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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ЛАГЕРЕ 

 
1. Полное название программы ПРОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

лагеря с дневным пребыванием детей 

«ПЛАНЕТА ТАЛАНТОВ» 

 

2. Направление воспитательной 

работы в лагере 

Патриотическое, гражданское, духовно-

нравственное, трудовое, физическое, эстетическое, 

экологическое воспитание, познавательное 

направление воспитания. 

 

3 Цель и задачи программы  Целью Программы является актуализация, 

формирование и внедрение единых подходов к 

воспитанию и развитию детей в сфере 

организации отдыха и оздоровления детей в 

преемственности с единой системой воспитания и 

государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской 

Федерации. 

Задачами Программы являются: 

-разработка единых подходов к воспитательной 

работе педагогических коллективов организации 

отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, 

досуговые и развивающие программы в сфере 

детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм 

организации воспитательной деятельности 

организаций отдыха детей и оздоровления в их 

применении к процессу воспитания, 

формирования и развития субъектности детей в 

условиях временных детских коллективов и групп; 

 - разработка и внедрение единых подходов к 

развитию инструментов мониторинга и оценки 

качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их 

оздоровления, а также в иных организациях, 

осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха. 

          

4 Целевая аудитория программы 

(для кого предназначена 

программа, возрастной 

контингент, предполагаемое 

количество, география 

участников) 

 

 

Дети в возрасте 6,6-17 лет в количестве 82 человек, 

проживающие на территории Заводоуковского 

муниципального округа 



5 Сроки реализации программы 21 день 

I  смена с 01   июня по 22 июня 2026 года 

21 день 

II смена с 29 июня по 17 июля 2026 года 

 

 

6 Краткое содержание программы Представьте себе бескрайний океан Времени. В его 

водах отражаются судьбы народов, великие 

открытия и подвиги. Тысячи лет по этому океану 

плывѐт удивительный корабль — «Хранитель». 

Это не просто судно. Это плавучая крепость 

памяти, на борту которой собраны все сокровища 

истории России: легенды, традиции, имена героев 

и память о великих свершениях. 

На этом корабле несут вахту особые люди — 

Хранители истории. Это сообщество тех, кто 

помнит, чтит и передаѐт память о прошлом 

дальше. Они — навигаторы, прокладывающие курс 

сквозь штормы забвения. 

Корабль устроен особым образом. Его корпус 

держится на волшебных досках, каждая из которых 

— это часть общей памяти. Пока все доски на 

месте, корабль несокрушим, и никакие ветры 

времени ему не страшны. 

Но недавно произошло чудо. На берег океана стали 

выносить обломки — части корабля. Волны 

принесли их к нам. И теперь у нас есть шанс: если 

мы соберѐм все части воедино, корабль 

«Хранитель» возродится, и мы снова сможем 

отправиться в плавание, чтобы нести память 

дальше. 

Наш лагерь становится экспедицией по сбору 

корабля. Вы — не просто отряды, вы — экипажи, 

юные Хранители, матросы и капитаны, которым 

доверена великая миссия: найти и вернуть все 

части легендарного корабля, чтобы он снова 

бороздил океан Времени. 

Детям предлагается увлекательная  и 

разнообразная проектная и творческая 

деятельность, по итогам которой им выдаются 

монеты «Первых». По окончанию смены все 

ребята смогут купить на заработанные монеты 

атрибутику с символикой «Первые». 

 

7 Активная ссылка, ведущая на 

раздел об организации детского 

отдыха и оздоровления на 

официальном сайте 

образовательной организации 

(согласноп.13 Приказа 

Минпросвещения России от 

14.03.2025г. № 201) 

 

https://crdim.ru/сведения-об-организации-

отдыха-детей/ 
 

 

https://crdim.ru/сведения-об-организации-отдыха-детей/
https://crdim.ru/сведения-об-организации-отдыха-детей/


8 Активная ссылка, ведущая в 

раздел, где размещена 

Программа воспитательной 

работы лагеря с дневным 

пребыванием детей по 

организации отдыха детей и их 

оздоровления, включая 

календарный план 

воспитательной работы 

 

https://crdim.ru/документы_/ 

 

9 Полное и краткое официальное 

название организации 

 

Муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования Заводоуковского 

муниципального округа «Центр развития детей и 

молодѐжи», МАУ ДО «ЦРД и М» 

 

10 Ф.И.О. руководителя 

организации 

Директор Сизикова Лариса Анатольевна 

11 Авторы программы 

 

Рыкованова  Елена  Александровна, методист 

Тел.8 (34542) 6-10-04, 2-78-73 

12 Место реализации программы с 

указанием адреса 

Муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования Заводоуковского 

муниципального округа «Центр развития детей и 

молодѐжи»,  

627142, Тюменская область, гор. Заводоуковск, ул. 

Комарова, зд. 42/1. 

 

 

13 Имеющийся опыт реализации 

программы и  

дата еѐ создания  

Лагерь с дневным пребыванием детей организуется 

ежегодно в течение 10 лет 

02.03.2026г. 

14 Финансовое обеспечение 

проекта 

Бюджетные средства МАУ ДО «ЦРД и М» - 

501823,21 рублей (2 смены) 

 

15 Перечень организаторов 

программы  

МАУ ДО «ЦРД и М» 

16 Особая информация и 

примечания (участие в 

конкурсах, достижения, ссылки 

на публикации с СМИ и др.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://crdim.ru/документы_/


I. Общие положения 

              Программа воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием детей «Планета 

талантов» (далее - Программа) разработана в соответствии со следующими нормативно-правовыми 

документами: 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ред. от 29.12.2025г.). 

2. Приказ Минпросвещения России от 17 марта 2025г. № 209 «Об утверждении федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и 

календарного плана воспитательной работы». 

3. Приказ Минпросвещения России от 14 марта 2025г. №201 «Об утверждении примерной 

структуры официального сайта организации отдыха детей и их оздоровления в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формата предоставления информации». 

4. Постановление главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

сентября 2020г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». 

 5. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

января 2021г. №2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания». 

6. Распоряжение Правительства Тюменской области от 28.11.2025г. № 1019-рп., 

что обеспечивает ее нормативную и методическую согласованность с государственными 

приоритетами. 

                Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы 

человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его 

судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России. 

              Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и 

уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, 

способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и 

эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества 



и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, 

поддержанию физического и психологического здоровья. 

              Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной 

работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной 

познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной 

деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного 

восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, 

формированию стремления к непрерывному саморазвитию. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 25 декабря 2025 г. №962 

«О проведении в Российской Федерации Года единства народов России» 2026 год объявлен 

Годом единства народов России. Данное решение определяет особый акцент воспитательной 

деятельности на формирование у подрастающего поколения уважения к культурному, 

языковому и историческому многообразию народов Российской Федерации, развитие 

ценностей межнационального согласия, диалога и взаимопонимания. 

                  Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

 - принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности;  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности;  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп;  

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

 

II. Целевой раздел Программы 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов 

к воспитанию и развитию детей в сфере организации отдыха и оздоровления детей в 

преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области 

образования подрастающего поколения в Российской Федерации. 

 Задачами Программы являются: 



 - разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических коллективов 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха; 

 - внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу 

воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временных детских 

коллективов и групп; 

 - разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и 

оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха 

детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, 

досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха.          

       При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников 

смен МАУ ДО «ЦРД и М»: 

  6,6— 10 лет — дети младшего школьного возраста; 

  11 — 14 лет — дети среднего школьного возраста; 

  15-17 лет — дети старшего школьного возраста. 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям 

детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

               В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — 

базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом 

возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и 

эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

               В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная 

работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, 

осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным 

ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с 

окружающими. 

              Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий 

для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. 

Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора 

жизненных и профессиональных направлений, формирование ответственности за свои 

поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к 

правам и обязанностям гражданина. 



               Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные 

векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Планета талантов. 

III. Содержательный раздел 

               В основу каждого направления воспитательной работы оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей «Планета талантов» заложены базовые ценности, которые 

способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных 

условиях. 

Основные направления воспитательной работы лагеря «Планета талантов» включают в 

себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу 

России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 

Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание 

благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной 

организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, 

рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 

поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  



экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей; познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

                 В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как 

мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад 

российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными 

ценностями человечества. 

 Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

          - исторические игры, информационные часы «Жизнь замечательных людей», на которых 

детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с историческими 

деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества;  

         - игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, 

театра, балета, кинематографа, мультипликации;  

         - тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 

позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить 

навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; 

          - события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание 

единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского 

интеллектуального досуга: 

а) проведение интеллектуальных и познавательных игр;  

б) организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности;  

в) просмотр научно-популярных фильмов; 

г) встречи с людьми, добившимися успехов в различных сферах деятельности, дискуссионные 

клубы, дебаты, диспуты;  

д) мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов 

России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные 

праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия; 

е) тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; проведение 

обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия. 



              В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов 

мероприятий:  

              Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, 

общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством 

народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и 

уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость.  

          Формы мероприятий: 

          - торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской 

Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации; 

        -  дни единых действий обязательно включаются в календарный план воспитательной 

работы: 1 июня – День защиты детей; 6 июня – День русского языка; 12 июня – День России; 

22 июня – День памяти и скорби; 8 июля – День семьи, любви и верности. 

              Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой 

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев 

Отечества, сохранением исторической правды. 

 Форматы мероприятий: 

          - проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность 

сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от 

фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, 

которые не имеют срока давности;  

    - проведение встреч с Героями и  участниками Специальной военной операции, в ходе 

которых бойцы рассказывают свою историю, отвечают на вопросы детей, формируя уважение, 

гордость и понимание ценности защиты Родины; 

     - посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию 

памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой 

Отечественной войны. 

                 Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и 

исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому 

государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки. 

Форматы мероприятий: 

 - прикладные мастер классы, на которых планируется изготовление: Славянских 

оберегов и сувениров: создание кукол-скруток, поделок с традиционной росписью. Орнаменты 

Севера и Сибири: знакомство с узорами коренных народов Тюменского края через 



аппликацию. Восточные мотивы: изготовление тюбетеек-сувениров или панно с татарскими, 

казахскими узорами. Патриотическая символика: создание композиций «Флаг России», 

«Сердце Родины», объединяющих элементы разных культур; 

 - национальные спортивные игры и забавы помогают  детям через движение и игру 

прикоснуться к культуре разных народов России. 

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии 

с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи  «Движение 

Первых».  

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут проводиться 

информационные часы и акции. 

                Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государственным языком 

Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 

           - организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и 

русской культуре; культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с 

историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, 

посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России. 

       - проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией, 

направленные на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, а также 

конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть 

творческий потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с 

языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского 

слова, отрядные события по мотивам русских народных сказок;  

        - литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных 

праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о 

родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 

                Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, 

России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и 

бережным отношением в использовании природных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

             - экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;  

             - экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие 

изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и 

взаимозависимость в целостной экосистеме;  

             - беседы об особенностях родного края; 



             -  акции, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей 

минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе; 

 -проведение конкурса творческих работ  на экологическую тематику: рисунков, 

плакатов и других форм художественного выражения, отражающих отношение детей к 

природе и важность ее сохранения; 

            -  свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их 

оздоровления; ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение 

приемам определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления ветра 

(при наличии метеорологической станции в организации отдыха детей и их оздоровления).                

 

              Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, 

направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий:  

                - зарядка, спортивные игры и соревнования;  

                - беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса 

детей к занятиям физкультурой и спортом;  

                - создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и 

подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в 

организации; 

                -  проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по 

созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

               - проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на 

дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при 

занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных 

местах, правилами поведения при массовом скоплении людей;  

                 - проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых 

веществ;  

               - разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против 

вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, 

религиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного 



движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности;  

              - организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению;  

               - поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере 

укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению;  

               - мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков 

социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к 

многонациональному народу России, Отечеству;  

               - игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения 

к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и 

культурных традициях российского народа; 

              -  подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с 

ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной 

деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

Инвариантные общие содержательные модули включают: 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в 

себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их 

здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством: 

            - физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, 

максимально на открытых площадках;  

            - утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, игровая);  

             - динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных 

моментов;   

             - проведения спортивно-массовых мероприятий, направленных на вовлечение всех 

детей в активную физическую деятельность независимо от уровня подготовки. Через веселые 

старты, квесты, спортивные праздники и интеллектуальные викторины формируются 

устойчивые привычки ЗОЖ, развиваются физические качества, командный дух, волевые и 

лидерские качества. 

        - организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием 

материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф». 



       - санитарно-гигиеническое просвещение детей включает в себя: проведение 

просветительских бесед и мероприятий, направленных на формирование здорового образа 

жизни, просмотр мультипликационного сериала «Смешарики»: Азбука здоровья» о здоровом 

образе жизни. 

       Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским 

персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

Модуль «Культура России». 

Модуль «Культура России» направлен на формирование у детей уважительного 

отношения к духовным и культурным традициям своей страны, развитие нравственных 

ориентиров, художественного вкуса и эмоциональной отзывчивости. Через прикосновение к 

многовековому наследию России ее символике, искусству, ремеслам, литературе и музыке, 

дети открывают для себя богатство национальной культуры как основу личной и гражданской 

идентичности. Работа в рамках модуля способствует воспитанию творчески мыслящей, 

патриотически настроенной личности, осознающей свою связь с историей и культурой Родины. 

Реализация модуля опирается на традиции и современные форматы деятельности, объединяя 

познание и творчество, осмысление и выражение, что позволяет каждому ребенку найти свой 

путь к наследию великой страны.  

Предполагаемые форматы мероприятий: 

- тематические мероприятия, посвященные символам России, направлены на знакомство 

детей с государственными и народными символами флагом, гербом, гимном, а также 

традиционными промыслами, ремеслами, костюмом, кухней и праздниками, способствуют 

формированию уважения к культурному наследию и укреплению национальной идентичности; 

- работа киноклуба, направленная на формирование нравственных и патриотических 

ценностей через просмотр и обсуждение отечественных фильмов. После просмотра дети 

вовлекаются в диалог, учатся анализировать поступки героев, размышлять о смысле 

происходящего и выражать собственное мнение, что способствует развитию эмоциональной 

отзывчивости и осознанного отношения к культурному наследию страны; 

- мастер-классы по традиционным ремеслам и декоративно-прикладному искусству, 

включающие освоение народных техник росписи, лепки, ткачества,  художественной обработки 

природных материалов и изготовление народных игрушек. Завершающим этапом становится 

организация творческих выставок работ участников, что способствует развитию эстетического 

вкуса, приобщению к культурным традициям и сохранению ремесленного наследия через 

живое творчество и преемственность поколений. 

 

 

 



Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

               Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативность направлений 

психолого-педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их пребывания 

в организации отдыха детей и их оздоровления:   

           - сохранение и укрепление психического здоровья детей;  

           - содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявление и 

психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными 

потребностями; 

          -  психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, детей ветеранов боевых действий; 

         - детей участников (ветеранов) специальной военной операции;  

         - формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

поддержка детских объединений.  

Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, 

коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение. 

Модуль «Детское самоуправление». 

             На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в 

организации отдыха детей и их оздоровления может складываться из деятельности временных 

и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, 

творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы 

самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность 

клубов, штабов. 

В рамках смены создаются условия для формирования навыков самоуправления путем: 

 - выявления лидеров, генераторов идей; 

 - распределения обязанностей в отрядах; 

 - закрепления ответственных по различным видам поручений; 

 - дежурство в отрядных комнатах.  

В отрядах избираются «Старосты», которые руководят своим отрядом, осуществляют 

сотрудничество с  воспитателями и  начальником лагеря. Предусмотрено сменное лидерство: по 

желанию членов отряда «Староста» может переизбираться с учетом заслуг, достижений и 

отношения к делам. Такая система даст возможность наибольшего развития организаторских 

способностей, лидерских качеств у детей. Заседания совета «Старост» проводят вожатые, 

ежедневно, здесь планируются мероприятия, решаются вопросы жизнедеятельности лагеря.   

          Для каждого ребенка разработана  «Личная книга Лидера» для  личностного 

мотивирования. По результатам деятельности детей в образовательных модулях, участия в 



конкурсах, мероприятиях, воспитатели  фиксируют результаты, за которые им выдаются 

монеты «Первых». 

По окончанию смены все ребята смогут купить на заработанные монеты, атрибутику с 

символикой «Первые».  

                Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах: 

-публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение 

награждений в присутствии значительного числа детей); 

- соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их 

оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур);  

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых);  

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования 

индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных 

противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; 

 - дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор 

педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование 

индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда.  

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 

происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в 

делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы 

самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как 

правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой: 

- вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; 

- объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представителю 

(законным представителям) за личные достижения;  

- публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание 

портфолио; 



-  размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных сетях 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

-  ступени роста статуса ребенка;  

- на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует 

позитивную мотивацию и самооценку. 

Модуль «Инклюзивное пространство». 

           Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда 

для детей с особыми образовательными потребностями и направлено на социализацию детей с 

ограниченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в 

самостоятельной жизни. При организации инклюзивного пространства создаются особые 

условия: организационное обеспечение (нормативно-правовая база); материально-техническое 

обеспечение, включая архитектурную доступность; кадровое обеспечение, в том числе 

комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на 

протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления; 

программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных образовательных 

программ, программ коррекционной работы). 

         Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 

оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны 

всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом 

индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

        При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться на: 

-формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания;  

-создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных технических средств 

коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов;  

-личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

         Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное 

включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с 

особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, 

воспитателей, вожатых, педагогов-психологов). 



Модуль «Профориентация». 

         Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное 

просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб. Задача совместной деятельности  педагогических работников и детей 

подготовить ребенка к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

ребенка к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  

Эта работа осуществляется через:      

    -профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах 

и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности;  

      - экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

      - организация тематических дней, в работе которых принимают участие эксперты из 

различных сфер производства, и где дети могут познакомиться с профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в 

себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда. 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Общероссийским 

общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение первых» (Движение 

Первых). На базе лагеря «Планета талантов» работает первичное отделение. С целью 

формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в 

достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе 

в социально значимую деятельность предусмотрены включение в Программу воспитательной 

работы следующих форматов: 

-тематический День Первых – эффективно построенная система воспитательных событий, 

обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их 

включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой – формирование и 

расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в 

деятельности Движения Первых; 

-профильная смена «Движения первых». Программы смен для детей в возрасте от 7 до 17 

лет направлена на приобщение подрастающего поколения к российским традиционным 



ценностям, создание условий для личностного развития и гражданского становления детей, 

усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение 

в деятельность Движения первых 

 -классные встречи с успешными активистами Движения Первых – открытый диалог 

«путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует формированию 

активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха 

ровесника.  

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных 

мероприятий и форм воспитательной работы: 

-волонтерские образовательные мастер-классы. Проведение занятий и встреч для 

знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

-участие в акциях по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных 

зон, что помогает детям внести вклад в сохранение окружающей среды и экологическое 

благополучие; 

-  Проведение мероприятий по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и 

малообеспеченных семей, что способствует развитию у детей чувств сопричастности и 

социальной ответственности; 

-организация мероприятий для младших отрядов. Старшие дети помогают в организации 

игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и 

лидерские качества; 

-организация акций по защите животных, таких как сбор корма для приютов, 

изготовление кормушек для птиц, что развивает чувство ответственности и доброты; 

-обучение первой помощи. Тренинги по оказанию первой помощи помогают детям 

научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 

-участие в благоустройстве мемориалов и памятных мест, изучение исторического 

значения этих объектов, что укрепляет патриотизм и чувство уважения к культурному 

наследию; 

-медиа-волонтерство. Ведение блога, создание фото- и видеоконтента о волонтерских 

инициативах лагеря, что позволяет детям развивать навыки коммуникации и медиа-творчества; 

тематические вечера и кинопоказы о добровольчестве и социальной активности. Просмотр 

фильмов и обсуждения, посвященные волонтерской деятельности и еѐ роли в жизни общества. 

Эти мероприятия способствуют формированию позитивного отношения к волонтерству и 

проявлению социальной активности у детей и подростков. 

 

 

 



Вариативные содержательные модули 

Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного 

потенциала. Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно 

и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, экологические 

тропы, тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным 

местам и местам боевой славы, в музей, др. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные 

условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них 

навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, 

сил, имущества.  

Модуль «Кружки и секции» 

Дополнительное образование детей в лагере с дневным пребыванием является одним из 

основных видов деятельности и реализуется через  деятельность объединений по интересам,  

дополняющих программу смен в условиях детского лагеря. В рамках шести направленностей: 

социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-

краеведческая; физкультурно-спортивная.  

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:  

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной 

деятельности, форме; 

 - развитие и реализация познавательного интереса; 

 - вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в 

себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах;  

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся.  

В  лагере предусмотрена работа 2-х образовательных модулей. 

Образовательный модуль «Дерзай и открывай». В рамках образовательного модуля, 

направленного на формирование у детей чувства народного единства, предусмотрена 

комплексная деятельность, включающая создание артефактов из различных материалов, таких 

как картон, бумага, LEGO и фанера. Данный процесс осуществляется в рамках командной 

работы, что способствует развитию навыков сотрудничества и взаимодействия. В дополнение к 

этому, дети будут разрабатывать проекты, направленные на исследование и изучение 

культурных и традиционных особенностей различных этнических групп, которые впоследствии 

будут представлены на итоговой выставке. Эта образовательная деятельность направлена на 



формирование у детей навыков межкультурной коммуникации, умения работать в коллективе, а 

также на воспитание уважительного отношения к культурному многообразию и толерантности. 

      Образовательный модуль «Создавай и вдохновляй». 

Образовательный модуль «Создавай и вдохновляй» разработан в рамках реализации 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, приурочен к Году единства народов России, и опирается на 

ценности «Движения Первых»: единство народов, историческая память, созидательный труд и 

добро.  

Программа модуля предполагает цикл занятий, каждое из которых посвящено 

определенной культуре или общероссийскому символу. В рамках модуля планируется 

изготовление: Славянских оберегов и сувениров: создание кукол-скруток, поделок с 

традиционной росписью. Орнаменты Севера и Сибири: знакомство с узорами коренных 

народов Тюменского края через аппликацию. Восточные мотивы: изготовление тюбетеек-

сувениров или панно с татарскими, казахскими узорами. Патриотическая символика: создание 

композиций «Флаг России», «Сердце Родины», объединяющих элементы разных культур.  

«Заводоуковск — город единства»: создание памятных сувениров, посвященных 

родному городу, в которых отражается гостеприимство и дружба его жителей. 

Модуль предполагает активное участие детей в ключевых направлениях Движения 

Первых, проектных инициативах, различных акциях и мероприятиях.  

Основная форма работы - практикум. В процессе изготовления поделок педагоги 

проводят краткие исторические экскурсы, рассказывают легенды и сказки народов России. 

Участие в модуле способствует комплексному развитию детей: развивает усидчивость, 

концентрацию и целеустремленность — качества, необходимые настоящему лидеру. Через 

мероприятия «Движения Первых» дети учатся взаимодействовать в разновозрастных группах, 

где старшие становятся наставниками для младших, передавая опыт и знания. 

Занятия модуля «Создавай и вдохновляй» позволяют детям не просто увидеть красоту 

народного искусства, но и «прикоснуться» к ней своими руками. В каждой поделке, созданной 

в нашем лагере, будь то мозаика из фоамирана или этно-панно, заложена главная мысль: «Мы 

разные — в этом наше богатство, мы вместе — в этом наша сила!». 

Модуль «Цифровая и медиа среда» 

Цифровая и медиа-среда воспитания – совокупность условий для реализации 

воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, электронных 

информационных ресурсов, цифрового контента и технологических средств. Развитие 

цифровой среды воспитания, которая   предполагает следующее:  



- формирование культуры информационной безопасности, информационной 

грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма;  

- освещение деятельности детского лагеря в официальной группе в социальных сетях 

https://vk.com/zrdim  и на официальном сайте образовательной организации https://crdim.ru/  

- участие детей в региональных или всероссийских интернет конкурсах. 

На протяжении всей смены организуется работа медиа-центра, корреспонденты которого 

избираются из числа участников смены. Дети самостоятельно осуществляют сбор информации 

о работе лагеря, ведут видеосъемку. 

Модуль «Проектная деятельность» 

       Проектная деятельность в лагере выступает мощным воспитательным инструментом, 

формирующим у детей ценностное отношение к коллективной работе, социальной инициативе 

и ответственности за результат. Через реализацию собственных проектов дети осваивают 

навыки планирования, коммуникации, лидерства, учатся отстаивать свою точку зрения и 

работать на благо общества. Это не только способ развития интеллектуального и творческого 

потенциала, но и путь к становлению личности, способной преобразовывать действительность 

и видеть результат своей работы. Включение проектных форм в воспитательный процесс 

позволяет создать среду, где каждый ребенок может ощутить свою значимость и внести вклад в 

общее дело.  

         Эта работа осуществляется через: 

        - проведение образовательных интенсивов по социальному проектированию с акцентом на 

развитие лидерских качеств, умения взаимодействовать в команде и формулировать 

общественно значимые идеи; 

       - организация коллективной проектной деятельности в рамках отрядов, направленной на 

решение актуальных задач лагеря и местного сообщества; 

        - проведение тренингов, креативных сессий, защиты проектов и публичных презентаций, 

формирующих у детей навыки самовыражения, уверенности и социальной ответственности. 

 

Модуль «Социальное партнерство» 

            Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры 

и спорта, общественными объединениями.  

Партнеры реализации программы: 

-МАОУ СОШ №4 (организация питания);  

-МАУ ДО ЗМО «Спортивная школа» (предоставление спортивного корта);  

-ГБУЗ ТО «Областная больница №12 (медицинский работник).  

        Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

https://vk.com/zrdim
https://crdim.ru/


       - участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические 

дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.);  

      - проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной 

направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации;  

      - социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. 

направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  

             При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы 

обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая 

каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои 

способности. Уровни реализации содержания включают в себя: 

При планировании и реализации содержания Программы используются следующие 

уровни воспитательной работы: 

              Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию 

ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая 

региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все 

направления и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками 

эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих 

воспитательный компонент. 

            Межотрядный  уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате 

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми 

направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. 

Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

          Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, 

создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и 

взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

        - планирование и проведение отрядной деятельности;  

         - поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное 

общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;  



      - организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные 

дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;  

       - формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные 

карточки отрядов;  

         - предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по 

самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, 

песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

референтных  групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, 

результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, 

выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в 

общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с 

администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры 

отрядного самоуправления применяется метод чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, 

отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек 

знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, 

тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

- организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной 

работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта 

(творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной 

методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого 

члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа). 



           Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического 

сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у 

воспитанников. 

IV. Организационный раздел 

               Особенности воспитательной работы  оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей «Планета талантов» обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, 

продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в 

течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой 

деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа. 

             Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется на базе 

учреждения Молодѐжной политики. Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны 

формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. 

Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве 

одного из методов. В  календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для 

работы форматы. 

Среда лагеря насыщена элементами, обладающими воспитательным эффектом: 

традиции и ритуалы, игры и творчество, природа и быт, разнообразные формы общения и 

деятельности. Все это способствует осмысленному проживанию ребенком собственной роли в 

коллективе, выработке моделей конструктивного поведения и включенности в общее 

пространство. 

           Уклад оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Планета талантов» 

задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, 

принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых 

лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие 

самобытность организации. На формирование уклада организации отдыха детей и их 

оздоровления влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, социально-

экономические, художественно-культурные, а также тип поселения. 

           Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с такими 

характеристиками, как открытость организации как социальной среды; цикличность 

(организация отдыха детей и их оздоровления как воспитательная организация существует в 

ситуации сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время смен к 

подготовительно-обобщающему периоду в межсезонье); временность (коллектив каждой 

смены различен); всеобщность (круглосуточность пребывания в организации отдыха детей и 



их оздоровления, за исключением форм организаций отдыха детей и их оздоровления с 

дневным пребыванием детей); многопрофильность и вариативность (разнообразие видов 

деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений); 

предопределенность законов и традиций. 

                 Элементами уклада являются: 

         Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада 

повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации. Помещение имеет 

техническую оснащѐнность, развитую инфраструктуру. Мероприятия проводятся на открытом 

воздухе, на территории МАОУ СОШ №4 в рамках межведомственного взаимодействия. 

Особое внимание уделяется обеспечению доступности среды для детей с 

ограниченными возможностями здоровья. Пространство лагеря организовано таким образом, 

чтобы каждый ребѐнок, независимо от своих физических возможностей, мог принимать 

полноценное участие в жизни лагеря, чувствовать себя комфортно и безопасно. Это 

способствует формированию инклюзивной культуры, уважения к различиям и поддержке 

равных возможностей для всех участников. 

           Режим дня в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей разработан в 

соответствии с гигиеническими требованиями, предъявляемыми к режимам для детей 

различных возрастных групп и предусматривает:  

-максимальное пребывание на свежем воздухе,  

-проведение оздоровительных, физкультурно-спортивных, гражданско-патриотических, 

культурных мероприятий;  

-обучение по образовательным модулям; 

-организация экскурсий, игр; 

-регулярное 3-разовое питание и послеобеденный (дневной) сон для детей до 10 лет. 

Планирование программы смены должно быть соотнесено с задачей оздоровления и отдыха 

детей в каникулярный период, а продолжительность сна, двигательной активности и прогулок 

не должны быть сокращены из-за насыщенности мероприятиями.  

 

Режим дня: 

 

08.30-09.00 Сбор детей, зарядка 

09.00-09.15 Утренняя линейка 

09.15-10.00 Завтрак (на базе МАОУ «СОШ №4») 

10.00-11.00 

11.00-11.45 

Работа по плану отрядов 

Образовательные модули 

12.00-13.00 Оздоровительные процедуры, активный отдых, спортивные 

мероприятия 



13.00-14.00 Обед (на базе МАОУ «СОШ №4») 

14.00-15.00 

 

15.00-16.00 

16.00-16.30 

16.30-17.15    

17.30-18.00    

Дневной сон (для детей до 10 лет);  

Для детей старше 10 лет свободное время; 

Общелагерные мероприятия; 

Полдник (на базе МАОУ «СОШ №4») 

Образовательные модули  

Заключительная линейка 

18.00 Уход домой 

 

Также в лагере действует система правил, направленных на осознанное соблюдение режима и 

поддержание дисциплины: 

 -приходи вовремя утром и уходи домой в установленное время; 

 -следуй расписанию мероприятий и активностей лагеря; 

 -уважительно относись ко всем участникам лагеря; 

 -избегай конфликтов и агрессивного поведения; 

 -помогай другим детям, если это необходимо; 

 -носи удобную одежду и обувь, соответствующую погодным условиям. 

В целях соблюдения профилактических мер санитарной безопасности,  проводится 

следующий алгоритм действий: 

1. При входе в учреждение с целью выявления и недопущения в учреждение детей, 

сотрудников с признаками респираторных заболеваний ответственным лицом  

обеспечивается проведение ежедневного «входного фильтра» с обязательной термометрией с 

использованием  бесконтактных термометров с занесением в журнал термометрии. 

2. При температуре 37,0 градусов и выше, либо при других явных признаках ОРВИ, ребенок не 

допускается в лагерь, сотрудник учреждения не допускается до работы. 

 

Программа смены разрабатывается с учетом задач оздоровления, соблюдением баланса 

между активными мероприятиями, образовательной и воспитательной деятельностью и 

необходимым временем на отдых и восстановление.  

Особое внимание уделяется чередованию форм активности: интеллектуальные и 

творческие занятия сменяются спортивными играми и релаксационными практиками, 

самостоятельной занятостью и временем на личные интересы. 

 Планирование программы предусматривает расчет образовательной нагрузки, 

двигательной активности, наличие  свободного времени, что способствует психологическому 

комфорту, снижению уровня утомляемости, а также развитию навыков саморегуляции и 

способности самостоятельно организовывать досуг. 

 



Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных 

ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и 

их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями), 

внешнего вида сотрудников и детей. 

-Постоянное стремление к совершенствованию; 

- устойчивое развитие  гармоничный рост; 

-творческий и индивидуальный подход к каждому ребенку; 

- доверие и взаимная поддержка; 

- корпоративность, лояльность и взаимное уважение. 

Символическое пространство символика смены, легенды, традиции, ритуалы, визуальные и 

звуковые образы все это работает на формирование у детей чувства сопричастности, 

ответственности, любви к Родине, уважения к истории и культуры. Каждый элемент 

символического пространства организации отдыха детей и их оздоровления имеет условный 

(символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с 

целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности организации, и 

государственной политикой в области воспитания, используемые в практической деятельности.  

Ключевые идеи года сотрудничество, ответственность, лидерство, созидание, уважение 

к традициям и стремление к развитию отражаются в легендах, визуальной стилистике, 

символах смен, ритуалах, отрядных практиках и оформлении пространств. Эти элементы 

становятся инструментами воспитательного воздействия, усиливают эмоциональную 

вовлеченность детей, помогают им осмыслять ценность командной работы, видеть роль 

наставников и понимать собственное место в общем деле. Песенно-музыкальная культура 

должна быть основана на отечественном наследии, лучших образцах песенного и 

музыкального творчества. 

Игровая модель программы лагеря «Хранители истории» предполагает создание 

увлекательной среды, направленной на изучение исторического наследия, развитие творческих 

способностей детей, формирование патриотического сознания и активизацию познавательного 

интереса. Вся смена — это большое морское приключение, в котором каждый отряд становится 

экипажем легендарного корабля «Хранитель». Корабль был разбит Штормом Забвения, и его 

обломки разбросаны по разным уголкам океана Времени. Задача каждого экипажа — находить 

эти обломки (части корабля), проходить испытания и готовить их к общей сборке. Кульминация 

смены — финальный день, когда из всех найденных частей собирается целый корабль, и 

экипажи отправляются в первое большое плавание. 



Для углубления восприятия истории используются разнообразные творческие формы: 

изготовление макетов памятников архитектуры, рисование иллюстраций, написание рассказов 

и стихов. 

Использование игровых форматов позволяет участникам активно взаимодействовать 

друг с другом, развивать командный дух и лидерские качества. 

Проведение бесед и встреч с ветеранами, экскурсий по памятным местам, посещение 

музея способствуют воспитанию уважения к старшим поколениям и формированию 

гражданской ответственности. 

Таким образом, игровая модель «Хранители истории» объединяет элементы 

исследования, творчества, активности и эмоционального вовлечения, создавая уникальную 

атмосферу единения поколений и способствуя глубокому усвоению исторического  материала 

детьми. 

Легенды являются уникальным инструментом осознания ребенком в процессе 

обсуждения с коллективом нравственных категорий, ценностей, являющимися основой 

воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления. Также к 

символическому пространству относятся информационные стенды для детей и сотрудников, 

отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные формы, которые 

взаимодополняют и усиливают воспитательных эффект посредством интеграции в 

символическое пространство и игровую модель. 

Ключевые элементы символического пространства: 

- Легенда лагеря: 

Представьте себе бескрайний океан Времени. В его водах отражаются судьбы народов, 

великие открытия и подвиги. Тысячи лет по этому океану плывѐт удивительный корабль — 

«Хранитель». Это не просто судно. Это плавучая крепость памяти, на борту которой собраны 

все сокровища истории России: легенды, традиции, имена героев и память о великих 

свершениях. 

На этом корабле несут вахту особые люди — Хранители истории. Это сообщество тех, 

кто помнит, чтит и передаѐт память о прошлом дальше. Они — навигаторы, прокладывающие 

курс сквозь штормы забвения. 

Корабль устроен особым образом. Его корпус держится на волшебных досках, каждая из 

которых — это часть общей памяти. Пока все доски на месте, корабль несокрушим, и никакие 

ветры времени ему не страшны. 

Но недавно произошло чудо. На берег океана стали выносить обломки — части корабля. 

Волны принесли их к нам. И теперь у нас есть шанс: если мы соберѐм все части воедино, 

корабль «Хранитель» возродится, и мы снова сможем отправиться в плавание, чтобы нести 

память дальше. 



Наш лагерь становится экспедицией по сбору корабля. Вы — не просто отряды, вы — 

экипажи, юные Хранители, матросы и капитаны, которым доверена великая миссия: найти и 

вернуть все части легендарного корабля, чтобы он снова бороздил океан Времени. 

Активисты «Движения Первых»  пройдут испытания по направлениям «Движение 

Первых» и на протяжении смены будут участвовать в различных мероприятиях, пройдут 

обучение по ряду дисциплин (образовательных модулей).  

Каждое испытание будет проверкой сил, смекалки и дружбы. Ребята откроют новые 

грани истории и научатся делать добро для окружающих.  

Ведь истинный герой — это тот, кто делает мир лучше, даже если никто не видит его 

усилий. 

- Традиции лагеря, неотъемлемая часть воспитательной среды. Среди них: «Песни под 

гитару», «Сквозная игра «Бинго», «Счастливчик дня». 

- Информационное пространство – это система визуальных и содержательных маркеров, 

включающая стенды, плакаты, уголки безопасности, расписания, планы, памятки, сведения о 

правах детей, нормативные документы и пр. Оно выполняет функцию навигации, просвещения 

и профилактики, а также обеспечивает открытость и информированность участников смены. 

Ритуалы: 

-торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации (знамя, флаг, 

памятный знак), организация почетного караула, смотр, парад, ритуалы почести героям: 

возложение гирлянд и другое;  

-ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации 

эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся (традиционные) 

действия, необходимые для стабильного функционирования организации: передача дежурства, 

начало или завершение дела, дня, рабочая линейка. 

Реализация Программы включает в себя: 

I.Подготовительный период 

(с марта по май) 

1. Подготовка нормативно-правовой документации: 

- положение о лагере дневного пребывания; 

- правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания; 

- правила по технике безопасности, пожарной безопасности; 

- рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с 

детьми в лагере; 

- инструкции по организации и проведению экскурсий; 

- должностные инструкции работников; 

- санитарные правила о прохождении медицинского осмотра; 



- экспертное заключение о приемке лагеря; 

- планы работы; 

2. Методическая работа (разработка программы, сценариев мероприятий, подбор методических 

разработок); 

3. Подготовка материально-технической базы; 

4. Подбор квалифицированного персонала; 

5. Ознакомление персонала с должностными обязанностями; 

6.Работа с родителями (сбор заявлений о приеме детей в лагерь, ознакомление с программой). 

 

 

II. Организационный период 

(1-4 дни смены) 

 Первые 3 дня смены. Период адаптации детей к новым условиям, окружению, 

особенностям питания, санитарно-гигиеническим условиям и т.п.: 

- создание условий для быстрой адаптации детей; 

-представление образовательных модулей; 

- издание законов лагеря; 

- формирование органов самоуправления; 

- оформление лагеря, отрядных комнат;  

- праздник открытия смены, погружение в сюжетно-ролевую игру.  

III. Основной период 

(5-10 дни смены) 

Период достижения цели и реализации задач смены, личностной самореализации детей, 

входящая диагностика (анкетирование). Внедрение новых технологий и программ, 

практическая апробация разработанных идей, форм и методов работ. 

IV. Итоговый период 

(3-4 дни окончания смены) 

Подведение итогов, определение степени результативности проведенной программы: 

- анкетирование детей и родителей: плюсы и минусы в организации работы лагеря, отзывы, 

предложения; 

- торжественное закрытие смены; 

- корректировка программы.  

V. Этап последствия 

(июль-август) 

-Анализ предложений детей, родителей, педагогов, внесѐнных по деятельности летнего 

оздоровительного лагеря;  

-Выработка перспектив деятельности в будущем;  



-Анализ работы лагеря, подготовка и сдача отчетов о работе лагеря за смену. 

 

        Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, который 

проводится по окончании летней оздоровительной кампании. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу. Итогом 

результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться аналитическая 

справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на следующий год 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития ребенка является педагогическое наблюдение. 

 Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития ребенка удалось решить за смену; какие 

проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Формой фиксации воспитательных результатов является индивидуальная справка для 

каждого ребенка, в ней отражены: 

 - краткая характеристика реализуемой программы; 

 - оценка эффективности оздоровления; 

- ключевые направления деятельность ребенка на смене;  

- характер межличностных отношений в отряде, особенности коммуникации; 

- воспитательные эффекты;  

- описание личностных особенностей ребенка;  

- эмоциональное самочувствие ребенка; 

 - итоги участия ребенка в системе личностного роста;  

- рекомендации для родителей. 

Так же применяется, методика «Изучение мнения участников о проведѐнном 

мероприятии в лагере дневного пребывания» может включать опросы или анкетирование, 

направленные на сбор обратной связи от участников. Такие методики могут проводиться на 

разных этапах мероприятия, чтобы собрать разнообразные данные:   

Перед мероприятием — сбор ожиданий и предпочтений участников. Например, 

вопросы о  предпочтениях в питании, интересах в развлекательной программе. 



Во время мероприятия — оценка удовлетворѐнности участников во время текущего 

мероприятия, события. Это даѐт организаторам возможность оперативно реагировать на 

возникающие проблемы. 

После мероприятия — сбор общих впечатлений участников, оценка, насколько 

мероприятие соответствовало их ожиданиям, и получение предложений по его улучшению. 

Цель методики помогает: 

Оценить удовлетворѐнность участников — узнать, насколько они остались довольны 

программой, организацией, техническим сопровождением. 

Выявить проблемные зоны — обратная связь от участников помогает определить 

моменты, которые можно улучшить. 

Собрать предложения для улучшений — участники могут предложить свои идеи для 

улучшения будущих мероприятий. 

Анализировать качество работы команды — анкета позволяет оценить работу 

организаторов и команды поддержки на основе участников. 

         Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации 

Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными 

организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 

объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и 

задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации. 

Партнеры реализации программы 

-МАОУ СОШ №4 (организация питания);  

-МАУ ДО ЗМО «Спортивная школа» (предоставление спортивного корта);  

-ГБУЗ ТО «Областная больница №12 (медицинский работник).  

          Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом-родителями (законными представителями) детей может предусматривать 

следующие форматы: 

-информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) до начала прибытия ребенка в организацию отдыха детей и их оздоровления 

об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых 

вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, в 

социальных сетях и мессенджерах; 

- проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или законный 

представитель (законные представители) могут получать советы по вопросам воспитания, 



консультации специалистов психолого-педагогической службы организации отдыха детей и их 

оздоровления, в том числе в режиме видеоконференции;  

-дни и события, в которые родитель (родители) или законный представитель (законные 

представители) могут посещать организацию отдыха детей и их оздоровления. 

           Кадровое обеспечение  

   Для реализации программы учреждение имеет квалифицированных сотрудников в 

соответствии со штатным расписанием. Начальник лагеря и педагогические работники, 

проходят обучающие семинары по организации летнего отдыха, помощники вожатых 

обучаются на курсах «Школа вожатых», организованных МАУ ДО «ЦРД и М» с получением 

сертификата. 

 

 

№ 
Должность в 

программе 
Должность Образование  Категория 

1 
Начальник лагеря  

(I смена) 
методист высшее - 

2 
Начальник лагеря 

(II смена) 

начальник отдела 

дополнительного 

образования 

 

высшее - 

3 
Воспитатель 

(I смена) 

педагог 

дополнительного 

образования 

Высшее Высшая 

4 
Воспитатель 

(I смена) 

педагог 

дополнительного 

образования 

Среднее -

профессиональное  
Высшая 

5 
Воспитатель 

(I смена) 

педагог 

дополнительного 

образования 

Среднее -

профессиональное  
- 

6 
Воспитатель 

(I смена) 

педагог 

дополнительного 

образования 

Среднее -

профессиональное  
- 

7 
Воспитатель 

(II смена) 

педагог 

дополнительного 

образования 

 

Среднее -

профессиональное  
- 

8 

Воспитатель 

(II смена) 

 

педагог 

дополнительного 

образования 

высшее Высшая 

9 
Воспитатель 

(II смена) 

педагог 

дополнительного 

образования 

Среднее -

профессиональное 
Высшая 

10 

Воспитатель 

(II смена) 

 

педагог 

дополнительного 

образования 

Среднее -

профессиональное 
- 

11 

 

Педагог-организатор 

(I смена) 
Педагог-организатор высшее Высшая 



12 
Педагог-организатор 

(II смена) 
Педагог-организатор высшее нет 

13 

Медицинский 

работник 

(I, II смена) 

 

Педиатр 
Медицинское 

образование 
- 

14 

Обслуживающий 

персонал 

(I, II смена) 

Уборщица Основное-общее - 

             

 Методическое обеспечение реализации  

Методическое сопровождение воспитательной работы лагеря «Планета талантов» 

является системной и командной деятельностью, в которую вовлечены не только методист, но 

и педагоги, руководители структурных подразделений, администрация.  

Методическое сопровождение воспитательной работы – это не просто инструмент 

профессионального развития педагогов, но и ключевой механизм реализации воспитательной 

миссии лагеря. Ее главная цель – обеспечить качество и целостность воспитательной среды, 

сформированной на основе Концепции года, ценностей уклада.  

Методическая деятельность направлена на укрепление роли педагога и вожатого как 

воспитателя, способного выстраивать доверительные отношения с детьми, организовывать 

коллективно-творческую деятельность, развивать ценностно-смысловую сферу, формировать 

эмоционально-благоприятную атмосферу, в которой каждый ребенок чувствует себя принятым 

и услышанным.  

Ключевые направления методической поддержки воспитательной деятельности: 

- Программа смены. Методическая поддержка включает обучение педагогов и вожатых, 

проведение консультаций, мозговых штурмов, тематических семинаров. Программу смены 

создают с акцентом на формирование ценностей, вовлечение в общественно-полезную 

деятельность. 

- Повышение воспитательной компетентности педагогов. Каждый педагог и вожатый 

обучается работать в логике воспитательной программы: видеть в каждом мероприятии его 

развивающий и воспитательный смысл, уметь выстраивать коммуникацию, поддерживать 

детскую субъектность, развивать инициативу.  

Материально-техническое обеспечение программы 

-  Помещение Центра развития детей и молодежи площадью 460,8м
2
. 

- Кабинеты для отрядных комнат,  персонала лагеря.  Оборудование в кабинетах: письменные 

столы, стулья, ноутбук. 

-  Актовый зал. 

-  Учебные кабинеты.  



 -  Средства для технического обучения: конструкторы lego, кубики Cuboro, ноутбук, экран, 

проектор, 3D ручки, 3D принтер. 

- Игровая комната: настольные игры, мячи, скакалки, обручи, бадминтон, теннис,  наборы 

шашек и др. 

-  Канцелярия (картон, ватманы, офисная бумага, краски, кисти, ручки, карандаши, клей ПВА, 

маркеры, ножницы). 

-  Фото и видеоаппаратура для освещения жизни лагеря.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





3. День России. Фестиваль «Моя 

Россия» 

Фестиваль 10.06.2026/ 

08.07.2026 

Межотрядный уровень 

4. «Русские забавы» Спортивное 

развлечение 

15.06.2026/ 

10.07.2026 

Общелагерный уровень 

5. 
День памяти и скорби. 

Тематическая программа «И 

помнит мир спасенный…» 

Тематическая 

программа 

22.06.2026 

 

Отрядный уровень 

6. 
Акции, бережного отношения к 

ресурсам: воде, электричеству 

Акция 04.06.2026/ 

02.07.2026 

7 
Деловая игра «Россия –страна 

возможностей» 

КТД 11.06.2026/ 

09.07.2026 

Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие» 

Отрядный уровень 

1. Первичный осмотр детей: рост, 

вес. Беседа «Начинаем новый 

день или о режиме дня». 

Беседа 
01.06.2026/ 

29.06.2026 

2. 
 «Знакомство с планом работы, 

законами и правилами 

поведения в лагере, инструктаж 

по ТБ» с отметкой в журнале 

Беседа 
01.06.2026/ 

29.06.2026 

Общелагерный уровень 

3. 

Профилактические беседы 

«Безопасный путь домой». 

Игровая ситуация «Внимание! 

Внимание! Тревога!» 

(эвакуация); 

Беседа 

03.06.2026/ 

01.07.2026 

 

4. 
Фестиваль дворовых игр 

Фестиваль 

 
09.06.2026 

5. 
 

День семьи, любви и верности 

Конкурс рисунков «Моя 

семья». 

 

Конкурс.  

 

 

08.07.2026 

 



6. 
Беседа «Соблюдай ПДД»- с 

приглашением инспектора по 

безопасности Дорожного 

движения 

Беседа 
08.06.2026/ 

06.07.2026 

Отрядный уровень 

7.  Беседа о вредных привычках, 

«Выбор за тобой» 
Беседа 

09.06.2026/ 

07.07.2026 

Межотрядный уровень 

8. 

Игры на свежем воздухе, 

спортивные мероприятия 

 

 

 

Игры, эстафеты, 

соревнования 
Июнь, июль 

Отрядный уровень 

9. «Правила поведения детей на 

прогулках и в походах. 

Осторожно клещи!» (в отряде) 

Беседа В течение смены 

10. 

Правила безопасного 

поведения на водных объектах 

и оказание помощи 

пострадавшим на воде» (в 

отряде) 

 

Беседа В течение смены 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

 

Отрядный уровень 

1.  Первичный осмотр детей: рост, 

вес. Беседа «Начинаем новый 

день или о режиме дня» 

Беседа 
01.06.2026/ 

29.06.2026 

Общелагерный уровень 

2.  Зарядка под музыку разных 

народов 
Зарядка В течение смены 

3.  Просмотр фильмов о 

спортсменах. 
Просмотр фильмов 

17.06.2026/ 

14.07.2026 

4.  
Спортивная игра «Будь здоров» Игра 

11.06.2026/ 

09.07.2026 

Отрядный уровень 

5.   Беседа о вредных привычках, 

«Выбор за тобой» 
Беседа 

09.06.2026/ 

07.07.2026 

6.  Пятиминутка здоровья  

 

 

Беседа 
16.06.2026 

13.07.2026 

Общелагерный уровень 



7.  

Игры на свежем воздухе, 

спортивные мероприятия 

 

 

 

Игры, эстафеты, 

соревнования 
Июнь, июль 

Модуль «Культура России» 

Общелагерный уровень 

1 Участие в виртуальных 

экскурсиях. 

Виртуальная 

экскурсия 

15.06.2026/ 

10.07.2026 

2 Просмотр отечественных 

кинофильмов 

Просмотр 

кинофильмов 
В течение смены 

3 
Мастер-классы по 

традиционным ремеслам и 

декоративно-прикладному 

искусству 

Мастер-класс 
19.06.2026/ 

16.07.2026 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Общелагерный уровень 

1. Игры на знакомство «Давай 

знакомиться?» 
Игры 

01.06.2026/ 

29.06.2026 

2. «Как управлять своими 

эмоциями»? 
Лекция-игра 

11.06.2026\ 

09.07.2026 

3. Создание коллажей «Мой 

идеальный Я» 

Семинар по 

самооценке 

16.06.2026/ 

13.07.2026 

4. 
«Клуб успешных людей» 

Встречи с 

интересными гостями, 

рассказывающими о 

своем пути к успеху 

18.06.2026/ 

15.07.2026 

Модуль «Детское самоуправление» 

Отрядный уровень 

1. 

Выборы органов 

самоуправления отрядов 

(командир, помощник 

командира, физорганизатор, 

культорганизатор, 

редколлегия) 

Выборы 
01.06.2026/ 

29.06.2026 

Общелагерный уровень 

2. 

Заседание совета лагеря: 

требования к оформлению 

отрядных уголков (название, 

девиз, законы отрядной жизни, 

органы самоуправления, 

«Жизнь отряда», шкала 

настроения)  

Заседание 
02.06.2026/ 

30.06.2026 



3. 
Совет лагеря, совет 

командиров 

 

 

Совет ежедневно 

Межотрядный уровень 

4. Конкурс отрядных уголков.  

 

 

Конкурс 
05.06.2026/ 

03.07.2026 

Общелагерный уровень 

5. «Отрядный огонек» – 

подведение итогов дня 

 

Беседа ежедневно 

Модуль «Инклюзивное пространство» 

Общелагерный уровень 

1. 
Интерактивная игра «Друг», 

направленная на развитие 

терпимости и уважения к 

другим людям 

Интерактивная игра 
03.06.2026/ 

01.07.2026 

2. Лекция о важности 

волонтерства и социальной 

активности 

Лекция 
05.06.2026\ 

03.07.2026 

3. Встреча с представителями 

организаций, занимающихся 

поддержкой инклюзии 

Встреча 
09.06.2026/ 

07.07.2026 

Модуль «Профориентация» 

Межотрядный уровень 

1. 
«Угадай профессию» Игровая викторина 

03.06.2026/ 

01.07.2026 

2. «Профессии прошлого и 

будущего» 
Квест игра 

05.06.2026/ 

03.07.2026 

Общелагерный уровень 

3. Экскурсии на предприятия и 

организации-возможность 

увидеть работу изнутри. 

Экскурсии 
15.06.2026/ 

10.07.2026 

4. «Профориентация-определение 

склонностей и предпочтений» 
Тесты 

18.06.2026/ 

15.07.2026 

5. 
«Лидеры Первых» КТД 

09.06.2026/ 

07.07.2026 

6. 
Фестиваль профессий Фестиваль 

05.06.2026/ 

03.07.2026 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых». 

 

Общелагерный уровень 



1. Открытие лагеря «Первые в 

городе» 
КТД 

02.06.2026\ 

30.06.2026 

2. 
«Первые достигают» Квиз 

03.06.2026\ 

01.07.2026 

3. «Первые помогают» 

 

Мастерская добрых 

дел 

04.06.2026/ 

02.07.2026 

4. «Первые выбирают» 

 
Квест - игра 

08.06.2026\ 

06.07.2026 

5. Социальные акции «Помощь 

ближнему». 
Акция 

11.06.2026/ 

09.07.20265. 

Отрядный уровень 

6. «Лидеры Первых» 

 

КТД 

 

 

08.06.2026\ 

06.07.2026 

Межотрядный уровень 

7. «Будь Первым» 

 

Конкурсная 

программа 

 

 

19.06.2026\ 

16.07.2026 

Модуль «Экскурсия и походы» 

Общелагерный уровень 

1.  
Экскурсия-прогулка «Чьѐ ты 

носишь имя, улица моя?» 

Экскурсия по ул. 

Комарова 
Июнь, июль 

2.  
Маршрутная игра «Хранители 

истории» 
Игра 

18.06.2026/ 

15.07.2026 

Модуль «Кружки и секции» 

Отрядный уровень 

1 

Образовательный модуль 

«Дерзай и открывай» 

техническая направленность 

Занятие 3 раза в неделю 

3.  

Образовательный модуль 

«Создавай и вдохновляй» 

художественная 

направленность 

 

 

Занятие 3 раза в неделю 

Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

Отрядный уровень 



1 

Творческая мастерская по 

созданию ролика о лагере 

(«Наш лагерь глазами 

ребенка») 

Творческое задание 
19.06.2026/ 

16.07.2026 

Общелагерный уровень 

2 
Просмотр тематического 

кинофильма с обсуждением 
Просмотр кинофильма 

15.06.2026/ 

10.07.2026 

Модуль «Проектная деятельность» 

Межотрядный уровень 

1 

Составление альбома 

достопримечательностей 

родного края 

Мастер-класс 
19.06.2026/ 

16.07.2026 

Межотрядный уровень 

2 Разработка проектов Проект Июнь/июль 

Модуль «Социальное партнерство» 

Общелагерный уровень 

1.  

Игровая программа ко Дню 

защиты детей на Центральной 

площади города 

Игровая программа Июнь 

2.  
Мероприятия музея, 

библиотеки, дворца культуры 

Квесты, 

развлекательные 

программы, 

экскурсии, викторины, 

мастер-классы 

Июнь/июль 

 

 

 


