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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

№ Полное название 

программы 

Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа социально-

гуманитарной направленности «Хранители 

истории» лагеря с дневным пребыванием 

«Планета талантов».  

1 Вид программы Интегрированная. 

Социально-гуманитарная направленность 

интегрирована  с технической и 

художественной направленностью. 

2 Направленность Социально-гуманитарная. 

3 Вид деятельности - проектная деятельность; 

- декоративно-прикладное творчество. 

4 Цель и задачи программы  Цель программы: создание условий для 

развития социально активной личности 

ребенка, развития лидерского потенциала и 

коммуникативных навыков, 

обеспечивающих готовность к участию в 

деятельности Движения Первых.  

 

Задачи программы: 

Обучающие:  

- Развивать лидерские и организаторские 

способности через коллективно-творческие 

дела смены; 

-Вовлечь участников смены в работу по 

направлениям деятельности Движения 

Первых; 

 - Формировать навыки здорового и 

безопасного образа жизни. 

 Развивающие:  

-Развить интерес детей к самовыражению 

себя через различные виды деятельности; 

-Развивать навыки конструктивного 

общения со сверстниками; 

-Развивать творческое отношение к делу, 

трудолюбие, самостоятельность, 

ответственность, инициативность;  

-Развивать двигательную активность с 

учѐтом индивидуальных и возрастных 
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особенностей. 

Воспитательные:  

- Формировать у воспитанников лагеря с 

дневным пребыванием осознанного, 

заботливого отношения к старшим и 

младшим; 

-Воспитывать культуру поведения и навыки 

общения;  

-Способствовать становлению 

гражданственности, чувства патриотизма. 

5 Планируемые результаты: Планируемые результаты 

-Формирование навыков различных  видов 

деятельности; 

-Обучение навыкам здорового образа 

жизни; 

- Формирование культурного поведения 

детей и навыков общения; 

-Формирование гражданской позиции и 

чувства патриотизма  к Родине и своему 

краю; 

-Создание условий для личностного 

развития; 

-Приобщение детей к творчеству, развитие 

их способностей; 

- Создание единого коллектива, развитие 

коммуникативных способностей детей; 

- Формирование навыков самоуправления в 

детском коллективе; 

-Осознанный выбор участниками смены 

конкретного направления (или нескольких 

направлений) Движения, в котором они 

планируют развиваться в дальнейшем. 

6 Целевая аудитория 

программы (для кого 

предназначена программа, 

возрастной контингент, 

предполагаемое 

количество, география 

участников) 

 

Дети в возрасте 6,6-17 лет в количестве 83 

человека, проживающие на территории 

Заводоуковского муниципального округа 

7 Сроки реализации 

программы 

21 день 

I  смена с 01   июня по 22 июня 2026 года 
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21 день 

II смена с 29 июня по 17 июля 2026 года 

8 Краткое содержание 

программы 

Представьте себе бескрайний океан 

Времени. В его водах отражаются судьбы 

народов, великие открытия и подвиги. 

Тысячи лет по этому океану плывѐт 

удивительный корабль — «Хранитель». Это 

не просто судно. Это плавучая крепость 

памяти, на борту которой собраны все 

сокровища истории России: легенды, 

традиции, имена героев и память о великих 

свершениях. 

На этом корабле несут вахту особые люди 

— Хранители истории. Это сообщество тех, 

кто помнит, чтит и передаѐт память о 

прошлом дальше. Они — навигаторы, 

прокладывающие курс сквозь штормы 

забвения. 

Корабль устроен особым образом. Его 

корпус держится на волшебных досках, 

каждая из которых — это часть общей 

памяти. Пока все доски на месте, корабль 

несокрушим, и никакие ветры времени ему 

не страшны. 

Но недавно произошло чудо. На берег 

океана стали выносить обломки — части 

корабля. Волны принесли их к нам. И 

теперь у нас есть шанс: если мы соберѐм 

все части воедино, корабль «Хранитель» 

возродится, и мы снова сможем 

отправиться в плавание, чтобы нести 

память дальше. 

Наш лагерь становится экспедицией по 

сбору корабля. Вы — не просто отряды, вы 

— экипажи, юные Хранители, матросы и 

капитаны, которым доверена великая 

миссия: найти и вернуть все части 

легендарного корабля, чтобы он снова 

бороздил океан Времени. 

Детям предлагается увлекательная  и 

разнообразная проектная и творческая 

деятельность, по итогам которой им 

выдаются монеты «Первых». По 

окончанию смены все ребята смогут купить 
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на заработанные монеты атрибутику с 

символикой «Первые». 

9 Активная ссылка, ведущая 

на раздел об организации 

детского отдыха и 

оздоровления на 

официальном сайте 

образовательной 

организации (согласноп.13 

Приказа Минпросвещения 

России от 14.03.2025г. № 

201) 

 

https://crdim.ru/сведения-об-организации-

отдыха-детей/ 

 

10 Активная ссылка, ведущая 

в раздел, где размещена 

Программа воспитательной 

работы лагеря с дневным 

пребыванием детей по 

организации отдыха детей 

и их оздоровления, 

включая календарный план 

воспитательной работы 

 

https://crdim.ru/документы_/ 

 

11 Полное и краткое 

официальное название 

организации 

 

Муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования 

Заводоуковского муниципального округа 

«Центр развития детей и молодѐжи»,  

МАУ ДО «ЦРД и М» 

12 Почтовый адрес, телефон 

указанием кода 

населенного пункта, 

электронный адрес 

организации, авторов – 

разработчиков 

627142, Тюменская область, гор. 

Заводоуковск, ул. Комарова, зд. 42/1, 

Тел. 8 (34542) 2-78-73, 

 e-mail: zgo-crdim@obl72.ru, 

metod.ru23@mail.ru 

 

13 Ф.И.О. руководителя 

организации 

Директор Сизикова Лариса Анатольевна 

14 Авторы программы 

 

Рыкованова  Елена  Александровна, 

методист 

Тел.8 (34542) 6-10-04, 2-78-73 

15 Место реализации 

программы с указанием 

адреса 

Муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования 

Заводоуковского муниципального округа 

«Центр развития детей и молодѐжи»,  

627142, Тюменская область, гор. 

Заводоуковск, ул. Комарова, зд. 42/1. 

 

https://crdim.ru/сведения-об-организации-отдыха-детей/
https://crdim.ru/сведения-об-организации-отдыха-детей/
https://crdim.ru/документы_/
mailto:zgo-crdim@obl72.ru
mailto:metod.ru23@mail.ru
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16 Имеющийся опыт 

реализации программы и  

дата еѐ создания  

Лагерь с дневным пребыванием детей 

организуется ежегодно в течение 10 лет 

02.03.2026г. 

17 Финансовое обеспечение 

проекта 

Бюджетные средства МАУ ДО «ЦРД и М» - 

501823,21 рублей (2 смены) 

 

18 Перечень организаторов 

программы  

МАУ ДО «ЦРД и М» 

19 Особая информация и 

примечания (участие в 

конкурсах, достижения, 

ссылки на публикации с 

СМИ и др.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8 

 

 

1.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

 Настоящая дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа социально-гуманитарной направленности «Хранители истории» 

лагеря с дневным пребыванием «Планета талантов» создана с целью 

организации непрерывного образовательного и воспитательного процесса. 

Программа разработана в соответствии со следующими нормативно-

правовыми документами: 

1.Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации». 

2.Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ред. от 29.12.2025г.). 

3. Федеральный закон от 29 декабря 2010г. № 436-ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» (ред. от 

29.12.2025г.). 

4. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации» (изм. 29.12.2025г.). 

5. Указ Президента Российской Федерации от 8 мая 2024г. № 314 «Об 

утверждении Основ государственной политики Российской Федерации в 

области исторического просвещения». 

6. Указ Президента Российской Федерации от 09.ноября 2022г. № 809 « Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 

7.Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года»./Стратегия  развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2030 года: ПРОЕКТ от 17.12.2024г., 

разработанный ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания», 

г.Москвы (на соглпсовании). 

8.Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 

678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования 

детей до 2030 г. и плана мероприятий по ее реализации».(изм.01.07.2025г.). 

9.Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 

10.Письмо Минпросвещения России от 25 ноября 2019 г. № Пз-1303/06 «О 

направлении методических рекомендаций по обеспечению организации 

отдыха и оздоровления детей». 
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11.Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 января 2021 г. №2 «Об утверждении санитарных правил и 

норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания // Статья VI. Гигиенические нормативы по устройству, 

содержанию и режиму работы организаций воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи (Требования к организации 

образовательного процесса, таблица, 6.6) (изм. 24.12.2025г.). 

12.Постановление главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020г. № 28 «Об утверждении санитарных правил 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

 (изм. 24.12.2025г.). 

13.Постановление Правительства Тюменской области от 28 декабря 2012 г. 

№ 567-п «Об организации отдыха и оздоровления детей в организациях 

отдыха и оздоровления Тюменской области» (изм. 19.12.2025 г.) 

14.Постановление Правительства Тюменской области от 17 апреля 2018 г. № 

148-п «Об утверждении Положения о порядке формирования и ведения 

реестра организаций отдыха детей и их оздоровления в Тюменской области». 

 В основе содержания программы лежит воспитательная система, 

обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие 

участников, а с другой, – формирование представлений о возможностях 

Движения Первых для развития и самореализации, стимулирование 

активного включения в его деятельность. 

Главная задача учреждения дополнительного образования на базе которого 

проходит лагерь с дневным пребыванием детей – акцент на воспитательную 

ценность отдыха и оздоровления детей, удовлетворение потребностей в их 

нравственном и творческом развитии, получение знаний и умений, новизне 

впечатлений, самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных 

формах, включающих спорт, игру и другие сферы возможного 

самоопределения. 

 Программа «Хранители истории» универсальна, так как может 

использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, 

разного возраста, уровня развития и состояния здоровья. Поскольку в рамках 

программы применяются различные виды деятельности, это как нельзя 

лучше подходит для организации работы с такими категориями детей как:  

- дети из благополучных семей; 

-дети из малообеспеченных семей; 

- дети группы социально-опасного положения; 
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- дети-инвалиды (УО, ЗПР, ТНР); 

        - дети с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ); 

- дети участников СВО. 

  Каждый день смены построен с учетом постоянной смены 

деятельности, чтобы ребенок не уставал и не скучал. Кроме того, 

разнообразие деятельности благотворно сказывается на развитии 

коммуникативных и творческих способностей, способствует достижению 

положительного оздоровительного эффекта, а также помогает лучше 

усваивать полученную информацию. 

 Содержание данной программы направлено на создание необходимых 

условий для личностного, творческого, духовно-нравственного развития 

детей, воспитание и  адаптацию детей к жизни в обществе, привитие навыков 

самоуправления, чувства коллективизма и патриотизма. Это будет 

реализовываться через организацию и проведение познавательных 

конкурсов, спортивных и развлекательных мероприятий и коллективно-

творческую деятельность, где ребята получат положительные эмоции от 

общения. 

Направленность программы 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

социально-гуманитарной направленности «Хранители истории» лагеря с  

дневным пребываем «Планета талантов». 

  Программа предполагает интеграцию  видов деятельности, лежащих в 

основе технической и художественной направленностей, таких как: 

проектирование,  моделирование, изготовление предметов и их декор. 

В то же время программа включает и другие направления деятельности по 

оздоровлению, интеллектуальному развитию, отдыху и воспитанию детей в 

условиях летнего лагеря. 

Актуальность 

   - 2026 год объявлен в России Годом единства народов России — это 

подчѐркивает особую значимость воспитания у подрастающего поколения 

уважения к культурному многообразию нашей страны и осознания себя 

частью единого многонационального народа. 

Единство народов России — не просто лозунг, а фундаментальная 

основа нашей государственности, исторически доказавшая свою силу в 

самые сложные периоды жизни страны. Воспитание понимания этого 

единства — важнейшая задача современного общества. 

Любящий Родину человек не только испытывает тѐплые чувства к 

своей стране, но и:  

-понимает значение слова «Родина» во всей его полноте; 
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-осознаѐт, что Россия — это дом для сотен народов с уникальными 

традициями, языками и культурами; 

-стремится вносить свой вклад в укрепление дружбы и 

взаимопонимания между народами. 

-Актуальность программы также связана с развитием «Движения 

Первых», направлена на  развитие социально активной личности ребѐнка на 

основе духовно-нравственных  ценностей и культурных традиций 

многонационального народа Российской Федерации, формированию 

интереса ребѐнка к дальнейшему участию в проектах Российского движения 

детей и молодѐжи. 

Новизна программы   

 Программа «Хранители истории» направлена на всестороннее развитие 

личности ребенка, его неповторимой индивидуальности, направлена на 

гуманизацию воспитательно-образовательной работы с детьми. Обучение 

ребенка по данной программе создает условия для раскрытия внутренних 

качеств личности и ее самореализации, формирования содержательного 

общения по поводу общей деятельности, умения взаимодействовать в 

коллективе, для развития художественного творчества, эстетического вкуса и 

стремления к освоению нового опыта. 

        В рамках программы будут работать 2 образовательных модуля: «Дерзай 

и открывай» и «Создавай и вдохновляй». Несовершеннолетние смогут 

выбрать интересующий их образовательный модуль и на протяжении всей 

смены будут изучать основы выбранного модуля, осваивать специфическую 

технику мастерства, смогут реализовать свои полученные знания. 

Отличительные особенности программы: 

         Совмещение воспитательных, развлекательных мероприятий и 

обучающих занятий  позволяет детям и подросткам, в процессе реализации 

настоящей программы, одновременно получить новые знания и насладиться 

активным отдыхом. Такой комплексный подход формирует устойчивую 

мотивацию к познанию, активизирует их творческую деятельность, 

способствует успешной социализации, становлению гармонично развитой 

личности и дальнейшего самоопределения. 

Педагогическая целесообразность: 

Программа основана на педагогических принципах: 

Гуманизма – отношение к каждому из детей как к самоценности. 

Толерантности – терпимости к мнению других людей, другому образу жизни. 

Творчества и творческого отношения к делу, проявление творческих 

способностей в полной мере. 

Духовности - формирование у детей и подростков нравственных ценностей, 

соблюдение норм морали. 
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Доступности - учет возрастных особенностей детей и выбранных форм 

работы с ними. 

 

Виды деятельности: 

- проектная деятельность; 

 - декоративно-прикладное творчество. 

Участники программы: 

 Данная программа реализуется для детей от 6,6 до 17 лет, которые 

являются участниками и активистами первичных отделений 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движения Первых», а так же обучающиеся, не являющиеся 

участниками Движения, но заинтересованные в деятельности в рамках 

профильной смены в лагере с дневным пребыванием.  

Особенности детей 6,6-10 лет: переход от игровой деятельности к учебной, 

развитие произвольности внимания, памяти, словесно-логического, 

понятийного мышления, развитие познавательного интереса (от 

«любопытства» к «любознательности»), формирование позиции школьника и 

умения учиться, формирование самооценки. Детей отличает подвижность, 

энергичность, впечатлительность. Они любят приключения и активные игры, 

начинают искать героев среди тех людей, которых видят, о которых читают. 

Развивается самоконтроль и саморегуляция. Активно развивается 

социальный, эмоциональный интеллект. Взрослый является авторитетом. 

Ориентированы на значимого взрослого. При этом формируется 

мировоззрение, ребенок начинает иметь собственную точку зрения. 

Особенности детей подросткового возраста (11-15 лет): учебная 

деятельность перестает быть ведущей, на первый план выходят 

эмоционально-насыщенные контакты со сверстниками, мнение взрослого 

постепенно обесценивается, на фоне развития рефлексивных способностей 

происходит переоценка ценностей, построение собственной идентичности 

(Э. Эриксон), идет активное познание себя, своих возможностей, 

способностей, интересов. «Зона ближайшего развития» (Л.С. Выготский) 

подростков и старшеклассников предполагает сотрудничество со взрослым в 

пространстве проблем самосознания, личностной самоорганизации и 

саморегуляции, интеллектуальной и личностной рефлексии. Возникает 

чувство взрослости. Активность подростка, его стремление к общественно 

значимой деятельности служат основой для овладения научными знаниями, 

формирования практических умений и исследовательских навыков. 

Основной мотив деятельности подростка – возможность проявить свою 

самостоятельность, ответственность, получить оценку своих возможностей 
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значимым окружением. Включение подростков в исследовательскую 

деятельность должно опираться на реальную значимость этой деятельности, 

пользу для окружающих людей и общества в целом. 

Особенности ранней юности (16-17 лет): активное формирование 

самосознания, профессиональное самоопределение, стремление к 

выстраиванию жизненной перспективы, расширение широты 

интеллектуальных интересов, повышение значимости эмоциональных 

контактов, усиливается потребность в духовной близости. Наблюдаются 

стремление к внутреннему равновесию и самостоятельности, проявления 

социальной критики в силу развития критического мышления и становления 

мировоззрения. 

I смена – 41 человек, II смена – 42 человек.  

Отряды формируются разновозрастные.  

I смена - 2 отряда  20 человек и 21 человек, II смена - 2 отряда  21 человек и 

21 челок. 

Категория участников:  

- дети из благополучных семей; 

-дети из малообеспеченных семей; 

- дети группы социально-опасного положения; 

- дети-инвалиды (УО, ЗПР, ТНР); 

- дети участников СВО. 

Цель программы: создание условий для развития социально активной 

личности ребенка, развития лидерского потенциала и коммуникативных 

навыков, обеспечивающих готовность к участию в деятельности Движения 

Первых, формирование мотивов саморазвития. 

Задачи программы: 

Обучающие:  

- Развивать лидерские и организаторские способности через коллективно-

творческие дела смены; 

-Вовлечь участников смены в работу по направлениям деятельности 

Движения Первых; 

 - Формировать навыки здорового и безопасного образа жизни. 

 Развивающие:  

-Развить интерес детей к самовыражению себя через различные виды 

деятельности; 

-Развивать навыки конструктивного общения со сверстниками; 

-Развивать творческое отношение к делу, трудолюбие, самостоятельность, 

ответственность, инициативность;  
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-Развивать двигательную активность с учѐтом индивидуальных и возрастных 

особенностей. 

 

 

Воспитательные:  

- Формировать у воспитанников лагеря с дневным пребыванием 

почтительного отношения к родителям, осознанного, заботливого отношения 

к старшим и младшим; 

-Воспитывать культуру поведения и навыки общения;  

-Способствовать становлению гражданственности, чувства патриотизма. 

Планируемые результаты 

-Формирование навыков различных  видов деятельности; 

-Обучение навыкам здорового образа жизни; 

- Формирование культурного поведения детей и навыков общения; 

-Формирование гражданской позиции и чувства патриотизма  к Родине и 

своему краю; 

-Создание условий для личностного развития; 

-Приобщение детей к творчеству, развитие их способностей; 

- Создание единого коллектива, развитие коммуникативных способностей 

детей; 

- Формирование навыков самоуправления в детском коллективе; 

-Осознанный выбор участниками смены конкретного направления (или 

нескольких направлений) Движения, в котором они планируют развиваться в 

дальнейшем. 

Механизмы оценивания результатов реализации программы: 

С целью выявления образовательного и творческого потенциала детей 

и подростков, определения педагогических приемов и методов для 

индивидуального подхода к каждому ребенку, корректировки календарно-

тематического планирования, диагностики успешности освоения программы 

профильной смены, осуществляется вводный, текущий и итоговый контроль 

успеваемости по программе.  

           1. Вводный – это контроль, который проводится в 1-2 дни начала 

смены и предназначен для определения интересов, индивидуальных 

особенностей, уровня первоначальных умений и навыков детей и 

подростков. Периодичность данного вида  контроля определяет педагог, как 

правило, он производится  на старте  освоения программы анкетирование. 

2. Текущий  контроль – это контроль, целью которого является 

определение уровня достижения планируемых предметных, личностных и 

метапредметных результатов в процессе освоения образовательной 

программы. Текущий контроль предполагает качественную характеристику 
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(оценку) сформированности у обучающихся соответствующих компетенций 

и устные рекомендации обучающемуся по повышению успешности освоения 

программы. Контроль проводится во вторую неделю смены в форме 

педагогического наблюдения.  

        3.Итоговая аттестация – это оценка овладения обучающимися уровня 

достижений, по завершению обучения в образовательных модулях, уровня 

удовлетворенности ожидаемых результатов детей и подростков от участия в 

программе профильной смены. Итоговая аттестация проводится в виде  

защиты проекта, выставки готовых работ. 

 

Основные формы и методы организации деятельности детей: 

- коллективно - творческие дела;  

- игровые программы, игры, конкурсы, викторины;  

- индивидуальные и групповые беседы;  

- обучение образовательным модулям;  

- экскурсии;  

-встречи с представителями различных ведомств (инспектором ОДН, 

инспектором пожарного надзора, инспектором ГИБДД, инспектором  по 

охране детства);  

- мастер-классы; 

-просмотр мультфильмов, кинофильмов; 

- соревнования и эстафеты. 

 

Понятийный аппарат 

Капитан – начальник лагеря 

Старший помощник капитана – педагог-организатор; 

Боцманы  –  воспитатели; 

Старшие матросы – вожатые; 

Юнги– дети, участники смены. 

 

Место проведения лагеря с дневным пребыванием: МАУ ДО «ЦРД и М», 

г. Заводоуковск, ул. Комарова 42/1. 

 

 Партнеры реализации программы: 

-МАОУ СОШ №4 (организация питания);  

-МАУ ДО ЗМО «Спортивная школа» (предоставление спортивного корта);  

-ГБУЗ ТО «Областная больница №12 (медицинский работник).  
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2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Игровая модель смены, легенда и система личностного роста 

             Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

летней профильной смены «Хранители истории», прежде всего, рассчитана 

на то, чтобы раскрыть у детей исследовательские и творческие способности. 

Программа лагеря направлена на духовно-нравственное развитие, воспитание 

личности, на организацию оптимальных условий отдыха и оздоровления 

подрастающего поколения. В программе смены предусмотрены обучающие, 

оздоровительные и развлекательные программы мероприятий. 

        Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет 

различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях 

лагеря. Основная идея смены – создание условий для самоопределения детей 

и подростков, расширение их компетентности в выбранном виде 

деятельности. 

        Представление возможностей для раскрытия творческих способностей 

ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и 

подростков. 

       Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации 

смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, 

посещающие лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой 

игры со своими законами и правилами 

Легенда смены. 

Представьте себе бескрайний океан Времени. В его водах отражаются 

судьбы народов, великие открытия и подвиги. Тысячи лет по этому океану 

плывѐт удивительный корабль — «Хранитель». Это не просто судно. Это 

плавучая крепость памяти, на борту которой собраны все сокровища истории 

России: легенды, традиции, имена героев и память о великих свершениях. 

На этом корабле несут вахту особые люди — Хранители истории. Это 

сообщество тех, кто помнит, чтит и передаѐт память о прошлом дальше. Они 

— навигаторы, прокладывающие курс сквозь штормы забвения. 

Корабль устроен особым образом. Его корпус держится на волшебных 

досках, каждая из которых — это часть общей памяти. Пока все доски на 

месте, корабль несокрушим, и никакие ветры времени ему не страшны. 

Но недавно произошло чудо. На берег океана стали выносить обломки 

— части корабля. Волны принесли их к нам. И теперь у нас есть шанс: если 

мы соберѐм все части воедино, корабль «Хранитель» возродится, и мы снова 

сможем отправиться в плавание, чтобы нести память дальше. 

Наш лагерь становится экспедицией по сбору корабля. Вы — не просто 

отряды, вы — экипажи, юные Хранители, матросы и капитаны, которым 
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доверена великая миссия: найти и вернуть все части легендарного корабля, 

чтобы он снова бороздил океан Времени. 

Активисты «Движения Первых» станут командами, которые пройдут 

испытания по направлениям «Движение Первых» и на протяжении смены 

будут участвовать в различных мероприятиях, пройдут обучение по ряду 

дисциплин (образовательных модулей).  

Каждое испытание будет проверкой сил, смекалки и дружбы. Ребята 

откроют новые грани истории и научатся делать добро для окружающих.  

Ведь истинный герой — это тот, кто делает мир лучше, даже если 

никто не видит его усилий. 

           По результатам деятельности в образовательных модулях, участия в 

конкурсах, мероприятиях ребятам выдаются монеты «Первых». 

По окончанию смены все ребята смогут купить на заработанные монеты 

атрибутику с символикой «Первые».  

       

          Система личностного роста 

 Все дети, участники смены, становятся юнгами. Они знакомятся с 

правилами, символикой и традициями лагеря. 

Для перехода на новый уровень (звание) дети выполняют задания, 

участвуют в конкурсах, мероприятиях, образовательных модулях. После 

выполнения определѐнного количества заданий и проявления активности 

юнгам присваивается звание – матрос.  

Для визуализации прогресса используется доска достижений, нашивки 

или значки, которые дети получают за каждое выполненное задание. Это 

создаѐт наглядную мотивацию. 

 Переход на новый уровень сопровождается торжественной 

церемонией, где вручаются знаки отличия. 

           Программа включает в себя разноплановую деятельность: спортивную, 

оздоровительную, культурные мероприятия, организацию самоуправления, 

работу по патриотическому воспитанию, профилактическую работу, работу с 

родителями. 

Оздоровительная деятельность 

Одной из главных задач в работе с детьми в летнем лагере является 

сохранение и укрепление здоровья. Оздоровительная деятельность 

способствует формированию культуры физического здоровья, интереса к 

спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых.  

 Оздоровительный эффект достигается посредством проведения 

следующих мероприятий:                          

- осмотр детей медицинским работником в начале и конце смены; 
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- прогулки, пешеходные экскурсии; 

ежедневно: 

- утренняя гимнастика, минутки здоровья; 

- соблюдение режима проветривания отрядных помещений; 

- соблюдение питьевого режима детей; 

- принятие солнечных и воздушных ванн; 

- максимальное пребывание на свежем воздухе; 

- организация здорового питания детей; 

- организация спортивно – массовых мероприятий и подвижных игр; 

- контроль за состоянием здоровья детей. 

Спортивная деятельность 

В течение всей смены организуются спортивные мероприятия с учетом 

возрастных особенностей участников и состояния здоровья: традиционные 

игры в футбол, волейбол, подвижные, развивающие игры, игры по станциям, 

игры на свежем воздухе, эстафеты, турниры. 

 

Культурная деятельность 

Культурная деятельность состоит из общелагерных и отрядных 

мероприятий (творческие конкурсы; игровые, конкурсно -развлекательные 

программы, игры и т. д.).  

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной 

направленности приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою 

очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена 

коллектива. 

Профилактическая работа 

Профилактическая работа в летнем лагере предусматривает встречи 

детей с психологом, медицинским работником, инспектором ОДН, 

инспектором пожарного надзора, инспектором ГИБДД, инспектором  по 

охране детства, волонтерами: проведение профилактических игр, бесед, 

акций. 

Организация самоуправления 

В рамках смены создаются условия для формирования навыков 

самоуправления путем: 

 - выявления лидеров, генераторов идей; 

 - распределения обязанностей в отрядах; 

 - закрепления ответственных по различным видам поручений; 

 - дежурство в отрядных комнатах.  

В отрядах избираются «Старосты», которые руководят своим отрядом, 

осуществляют сотрудничество с  воспитателями и  начальником лагеря. 
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Предусмотрено сменное лидерство: по желанию членов отряда «Староста» 

может переизбираться с учетом заслуг, достижений и отношения к делам. 

Такая система даст возможность наибольшего развития организаторских 

способностей, лидерских качеств у детей. Заседания совета «Старост» 

проводят вожатые, ежедневно, здесь планируются мероприятия, решаются 

вопросы жизнедеятельности лагеря.   

 

Информационное освещение  

На протяжении всей смены организуется работа медиа-центра, 

корреспонденты которого избираются из числа участников смены. Дети 

самостоятельно осуществляют сбор информации о работе лагеря, ведут 

видеосъемку. 

Работа по сплочению коллектива  

Для повышения воспитательного эффекта программы и развития 

коммуникативных способностей с детьми проводятся игры на знакомство, 

игры на выявление лидеров, на сплочение коллектива, коммуникативные 

игры. 

 

Работа по патриотическому воспитанию детей 

Мероприятия,  направленные на формирование уважительного 

отношения  к памятникам истории  и развитию интереса к изучению родного 

края, возрождение нравственных, духовных ценностей семьи и поиск 

эффективных путей социального партнерства детей и взрослых. 

 

Работа с родителями 

Работа с родителями участников смены предусматривает: 

-профилактические беседы, проводимые медицинским работником, 

психологом; 

-информационное освещение (распространение тематических памяток, 

буклетов); 

-анкетирование родителей о реализации программы смены (в начале и в 

конце смены. 
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План-сетка мероприятий I и II летних профильных смен 

«Хранители истории». 

1 день 

«01.06.2026/29.06.2026 

2 день 

02.06.2026/30.06.2026 

3 день 

 «ОТКРЫВАЙ 

СТРАНУ»  

03.06.2026/01.07.2026 

4 день 

 «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ» 

04.06.2026/02.07.2026 

5 день  

  « УЧИСЬ И 

ПОЗНАВАЙ»  

05.06.2026/03.07.2026 

1. Распределение по 

отрядам. 

2. Дела отрядов: 

-Беседа «Начинаем 

новый день или о 

режиме дня»; 

- Выбор символики 

(герб, девиз, речевка); 

-инструктаж по 

технике безопасности - 

поотрядно; 

3. Подвижные игры 

на свежем воздухе 

«Давайте 

знакомиться»; 

4.КТД Первые в деле 

 

 

1. Дела  отрядов: 

- Выявление лидеров; 

- Выявление талантов 

отряда; 

- игры на знакомство 

внутри отряда; 

Подготовка визитных 

карточек.  

- инструктаж по технике 

безопасности - 

поотрядно; 

2. Спортивная игра  

«Время смелых» 

3. КТД Открытие 

лагеря «Первые в 

городе». 

1. Дела  отрядов:  

- Оформление уголков; 

 -Профилактические 

беседы «Безопасный 

путь домой». 

- Игровая ситуация 

«Внимание! Внимание! 

Тревога!» (эвакуация); 

2. Квиз «Первые 

достигают». 

3. Образовательные 

модули: 

«Дерзай и открывай»; 

«Создавай и 

вдохновляй». 

 4. КТД    Стендовая 

защита отрядов. 

 

1. Дела  отрядов:  

- Оформление уголков; 

- Игры на сплочение и 

командообразование.  

2. Мастерская добрых 

дел «Первые помогают»   

3. Образовательные 

модули: 

«Дерзай и открывай»; 

«Создавай и 

вдохновляй». 

4. КТД Лучший отряд 

Первых  

 

1. Дела  отрядов:  

- Конкурс отрядных 

уголков»; 

- Игры на сплочение и 

командообразование. 

 2. Проектная сессия 

«Открываем горизонты». 

3. Образовательные 

модули: 

«Дерзай и открывай»; 

«Создавай и вдохновляй». 

 4. КТД   Дискотека  
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6 день 

 « ДЕРЗАЙ И 

ОТКРЫВАЙ» 

08.06.2026/06.07.2026 

7 день 

«БЛАГО ТВОРИ » 

09.06.2026/07.07.2026 

8 день  

 « СЛУЖУ 

ОТЕЧЕСТВУ» 

10.06.2026/08.07.2026 

9 день 

 «УМЕЙ ДРУЖИТЬ » 

11.06.2025/09.07.2026 

 

   10 день  

 « РАССКАЖИ О 

ГЛАВНОМ» 

15.06.2026/10.07.2026 

 

1.Дела  отрядов:  

-  игры на свежем 

воздухе  

 2.  Беседа «Соблюдай 

ПДД»- с 

приглашением 

инспектора по 

безопасности 

Дорожного движения   

3. фестиваль 

настольных игр  

4. КТД  квест –игра 

«Первые выбирают» 

   

 

 

 

 

 

1.Дела  отрядов:  

- Игры на свежем 

воздухе. 

2.  - Беседа о вредных 

привычках, «Выбор за 

тобой» 

3. фестиваль дворовых 

игр 

4. Образовательные 

модули: 

«Дерзай и открывай»; 

«Создавай и 

вдохновляй». 

5. КТД «Лидеры 

Первых» 

 

 

1.Дела  отрядов:  

- подготовка к 

фестивалю «Моя 

Россия»; 

- игры на свежем 

воздухе. 

2. фотокросс: 

«Создавай и 

вдохновляй»  

3. Образовательные 

модули: 

«Дерзай и открывай»; 

«Создавай и 

вдохновляй». 

4.КТД  фестиваль –

Моя Россия 

1.Дела  отрядов:  

- игры на свежем воздухе; 

-Квиз «Первый действуй» 

 2.  Спортивная игра 

«Будь здоров» 

3.Образовательные 

модули: 

«Дерзай и открывай»; 

«Создавай и 

вдохновляй». 

4. КТД   Деловая игра 

«Россия-страна 

возможностей» 

1.Дела  отрядов:  

- Конкурс рисунков 

«Первые-это мы». 

2.Познавательное 

мероприятие  

Мастерская добрых дел 

3. Спортивное 

развлечение:  «Русские 

забавы»;  

4.  Образовательные 

модули: 

«Дерзай и открывай»; 

«Создавай и вдохновляй». 

5. КТД Фестиваль Первых 

 

 

 

 

 

 

     11 день  

«БУДЬ ЗДОРОВ»   

       12 день  

 « ДОСТИГАЙ И 

       13 день  

 «НАЙДИ 

          14 день   

   « СОЗДАВАЙ И 

        15 день   

22.06.2026/17.07.2026 
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16.06.2026/13.07.2026 

ПОБЕЖДАЙ » 

17.06.2026/14.07.2026 

ПРИЗВАНИЕ » 

18.06.2026/15.07.2026 

ВДОХНОВЛЯЙ» 

19.06.2026/16.07.2026 

1.Дела  отрядов:  

- игры на свежем 

воздухе; 

-  Пятиминутка 

здоровья 

«Профилактика  - это 

важно!» 

2. «Читай! Думай! 

Твори! 

4.КТД  Я, ты, он она!  

1.Дела  отрядов:  

- игры на свежем 

воздухе; 

- конкурс рисунков 

«Заводоуковск, милый 

сердцу уголок». 

2.Спортивно – 

познавательное 

мероприятие: «Время 

смелых» 

 3. Образовательные 

модули: 

«Дерзай и открывай»; 

«Создавай и 

вдохновляй». 

4.КТД   Игровая 

программа «Вы-в 

танцах» 

1.Дела  отрядов:  

- игры на свежем 

воздухе; 

 - Подготовка к 

спектаклю. 

2. Квиз «Огонь друг, 

огонь враг» 

3. Образовательные 

модули: 

«Дерзай и открывай»; 

«Создавай и 

вдохновляй». 

4. КТД  Постановка 

спектакля   

1.Дела  отрядов:  

- игры на свежем воздухе; 

Спортивные состязания 

2. Подготовка отрядов к 

закрытию смены 

3.Беседа «Внимание! 

Пожар» - приглашение 

сотрудника пожарной 

службы.  

  4.  КТД    Конкурсная 

программа «Будь 

Первым».  

 

 

1.Дела  отрядов:  

Тематическая программа ко 

Дню памяти и скорби 
«И помнит мир 

спасенный…»; 

 

- подготовка к закрытию 

смены. 
- танец Флэшмоб. 

 

 3.КТД  «Закрытие смены 

«Время Первых» 



 

 

                                                                       

 
 

Режим дня: 

 

08.30-09.00 Сбор детей, зарядка 

09.00-09.15 Утренняя линейка 

09.15-10.00 Завтрак (на базе МАОУ «СОШ №4») 

10.00-11.00 

11.00-11.45 

Работа по плану отрядов 

Образовательные модули 

12.00-13.00 Оздоровительные процедуры, активный отдых, 

спортивные мероприятия 

13.00-14.00 Обед (на базе МАОУ «СОШ №4») 

14.00-15.00 

 

15.00-16.00 

16.00-16.30 

16.30-17.15    

17.30-18.00    

Дневной сон (для детей до 10 лет);  

Для детей старше 10 лет свободное время; 

Общелагерные мероприятия; 

Полдник (на базе МАОУ «СОШ №4») 

Образовательные модули  

Заключительная линейка 

18.00 Уход домой 

 

 

Режим дня в учреждении с дневным пребыванием разработан в 

соответствии с гигиеническими требованиями, предъявляемыми к режимам 

для детей различных возрастных групп и предусматривает:  

-максимальное пребывание на свежем воздухе,  

-проведение оздоровительных, физкультурно-спортивных, гражданско-

патриотических, культурных мероприятий;  

-обучение по образовательным модулям; 

-организация экскурсий, игр; 

-регулярное 3-разовое питание и послеобеденный (дневной) сон для 

детей до 10 лет. 
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3. УЧЕБНЫЙ ПЛАН. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПЛАНА 

 

3.1. Учебный план 

 

Модули (по выбору) Трудоемкость (кол-во ак. ч) Формы аттестации 

Всего теория практика  

«Дерзай и открывай» 18 4 14 Анкетирование, 

педагогическое 

наблюдение, 

защита проектов. 

«Создавай и 

вдохновляй» 

18 4 14 Анкетирование, 

педагогическое 

наблюдение, 

выставка готовых 

работ. 

ИТОГО объем 

программы: 

36 8 28  

 

3.2.Содержание программных модулей 

Образовательный модуль «Дерзай и открывай» 

     Россия — уникальная страна, объединившая на своей земле более 190 

народов и этнических групп. Каждый из них обладает самобытной 

культурой, языком, традициями и обычаями.  

Но именно в этом многообразии — наша сила и богатство.  

    2026 год объявлен Годом единства народов России по указу 

Президента РФ. Инициатива была выдвинута атаманом Всероссийского 

казачьего общества Виталием Кузнецовым и получила широкую поддержку. 

Главная цель — укрепить межнациональное согласие, взаимное уважение и 

понимание между всеми гражданами нашей страны. 

Детский лагерь — важный этап становления личности ребѐнка. Участие в 

мероприятиях лагеря помогает социализироваться, работать в команде и 

развивать навыки общения. Наша программа с дневным пребыванием 

включает образовательный модуль по народному единству, направленный на 

формирование патриотизма и уважения к культурным традициям. Дети 

участвуют в играх, конкурсах и мастер-классах, что помогает им осознать 

важность сотрудничества и взаимопомощи. 

Семья играет ключевую роль в поддержке ребѐнка. Родители могут 

участвовать в мероприятиях лагеря, рассказывать о культуре и истории, что 

усиливает эффект программы. Это помогает детям стать ответственными, 

толерантными и готовыми к жизни в многонациональном обществе. 

В рамках образовательного модуля, направленного на формирование у 

детей чувства народного единства, предусмотрена комплексная 

деятельность, включающая создание артефактов из различных материалов, 
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таких как картон, бумага, LEGO и фанера. Данный процесс осуществляется в 

рамках командной работы, что способствует развитию навыков 

сотрудничества и взаимодействия. В дополнение к этому, дети будут 

разрабатывать проекты, направленные на исследование и изучение 

культурных и традиционных особенностей различных этнических групп, 

которые впоследствии будут представлены на итоговой выставке. Эта 

образовательная деятельность направлена на формирование у детей навыков 

межкультурной коммуникации, умения работать в коллективе, а также на 

воспитание уважительного отношения к культурному многообразию и 

толерантности. 

Теория: 4 часа  

Знакомство с направлениями единства народов, основными принципами 

LEGO-конструирования, основными приемами работы с бумагой. Техника 

безопасности. 

Практика: 14 часов 

Изготовление различных орнаментов народа России, создания 

собственной выставки, разработка проектов, направленных на углубленное 

изучения культуры и традиций различных народов. 

 

 

Календарно-тематический план 

 

Месяц Число 

Время 

проведения 

занятия 

Кол-во  

ак.ч. 

Содержание занятия (раздел 

подготовки, тема, форма занятия, 

форма контроля) 

И
ю

н
ь

/ 
И

ю
л

ь
 

03.06.26/ 

02.07.26 

1 группа 

11.00 - 11.30 

16.30 -17.00 

2 группа 

11.00 - 11.45 

16.30 - 17.15 

2 

Вводное занятие.  

Техника безопасности. 

Показ мультфильма «Россия- это мы» 

04.06.26/ 

03.07.26 

1 группа 

11.00 - 11.30 

16.30 -17.00 

2 группа 

11.00 - 11.45 

16.30 - 17.15 

2 

Основные принципы LEGO-

конструирования. Основные приемы 

работы с бумагой, картоном и 

заготовок из фанеры. 

 

 

 

05.06.26/ 

06.07.26 

1 группа 

11.00 - 11.30 

16.30 -17.00 

2 группа 

11.00 - 11.45 

16.30 - 17.15 

 

 

 

2 

Изготовление сувенира «Единство в 

каждом штрихе» 
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08.06.26/ 

07.07.26 

1 группа 

11.00 - 11.30 

16.30 -17.00 

2 группа 

11.00 - 11.45 

16.30 - 17.15 

2 

Создание проектов на тему «Единство 

Народов» 

 

09.06.26/ 

08.07.26 

 

 

1 группа 

11.00 - 11.30 

16.30 -17.00 

2 группа 

11.00 - 11.45 

16.30 - 17.15 

2 

Создание проектов на тему «Вместе — 

сила!» 

10.06.26/ 

09.07.26 

1 группа 

11.00 - 11.30 

16.30 -17.00 

2 группа 

11.00 - 11.45 

16.30 - 17.15 

2 

Изготовление сувенира «Мозаика 

единства» 

 

11.06.26/ 

10.07.26 

 

1 группа 

11.00 - 11.30 

16.30 -17.00 

2 группа 

11.00 - 11.45 

16.30 - 17.15 

2 

Конструирование при помощи LEGO 

«Сундук народов» 

15.06.26/ 

13.07.26 

1 группа 

11.00 - 11.30 

16.30 -17.00 

2 группа 

11.00 - 11.45 

16.30 - 17.15 

2 

Изготовление при помощи бумаги 

символов различных народов России 

16.06.26/ 

14.07.26 

1 группа 

11.00 - 11.30 

16.30 -17.00 

2 группа 

11.00 - 11.45 

16.30 - 17.15 

 

2 

Итоговое занятие. 

Выставка работ. 

Защита проектов. 

Общее количество 

часов за смену 
18 

 

 

Примечание: Данный план является примерным. Его можно 

корректировать и адаптировать в зависимости от возрастных особенностей 

детей, их интересов и доступных материалов. Возможно объединение 

некоторых мастер-классов или добавление новых, в соответствии с 

желаниями участников. 
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Образовательный модуль «Создавай и вдохновляй» 

           Образовательный модуль рассчитан на детей от 6,6 до 17 лет. 

Программа направлена на создание условий для разностороннего 

развития обучающихся в художественном направлении.   

Образовательный модуль «Создавай и вдохновляй» разработан в 

рамках реализации государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, приурочен 

к Году единства народов России, и опирается на ценности «Движения 

Первых»: единство народов, историческая память, созидательный труд и 

добро. 

Россия — это уникальное созвездие культур, языков и традиций. 

Воспитание патриотизма у подрастающего поколения невозможно без 

глубокого уважения к наследию своего народа и культуры соседей.  Модуль 

призван показать детям, что быть «Первым» — значит знать свои корни, 

уважать соседей и созидать на благо своей малой и большой Родины. Через 

творчество мы формируем у детей «культурный иммунитет» и чувство 

национальной гордости. 

Особое внимание уделяется нашей «малой Родине» - городу 

Заводоуковску. Наш город, расположенный в сердце Тюменской области, 

исторически является местом пересечения судеб и культур многих народов. 

Мы учим детей видеть величие России в истории своего родного края. 

Цель: формирование у детей и подростков чувства патриотизма, 

национального самосознания, уважения к культурному многообразию 

народов России через практическую творческую деятельность и с учетом 

принципов «Движения Первых». 

Программа модуля предполагает цикл занятий, каждое из которых 

посвящено определенной культуре или общероссийскому символу. В рамках 

модуля планируется изготовление: Славянских оберегов и 

сувениров: создание кукол-скруток, поделок с традиционной росписью. 

Орнаменты Севера и Сибири: знакомство с узорами коренных народов 
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Тюменского края через аппликацию. Восточные мотивы: изготовление 

тюбетеек-сувениров или панно с татарскими, казахскими узорами. 

Патриотическая символика: создание композиций «Флаг России», «Сердце 

Родины», объединяющих элементы разных культур.  

«Заводоуковск — город единства»: создание памятных сувениров, 

посвященных родному городу, в которых отражается гостеприимство и 

дружба его жителей. 

Модуль предполагает активное участие детей в ключевых 

направлениях Движения Первых, проектных инициативах, различных 

акциях и мероприятиях.  

Основная форма работы - практикум. В процессе изготовления поделок 

педагоги проводят краткие исторические экскурсы, рассказывают легенды и 

сказки народов России. Участие в модуле способствует комплексному 

развитию детей: развивает усидчивость, концентрацию и 

целеустремленность — качества, необходимые настоящему лидеру. Через 

мероприятия «Движения Первых» дети учатся взаимодействовать в 

разновозрастных группах, где старшие становятся наставниками для 

младших, передавая опыт и знания. 

Занятия модуля «Создавай и вдохновляй» позволяют детям не просто 

увидеть красоту народного искусства, но и «прикоснуться» к ней своими 

руками. В каждой поделке, созданной в нашем лагере, будь то мозаика из 

фоамирана или этно-панно, заложена главная мысль: «Мы разные — в этом 

наше богатство, мы вместе — в этом наша сила!». 

Теория: 6 часов 

История родного города. Какие народы исторически проживают в 

Тюменской области.  

Познакомить с историей, орнаментами, символикой и ремеслами 

разных народов России.  

Сакральный смысл орнаментов. Психология цвета в народном 

творчестве. Обзор традиционных промыслов.  
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История Флага, Герба и Гимна РФ.  

Современная символика молодежных движений. Как традиции живут 

сегодня.  

«Сказки и легенды народов России». 

Практика: 12 часов 

Изготовление изделий: «Символы единства»: создание объемных 

аппликаций и изделий с использованием государственной символики РФ и 

герба г. Заводоуковска.  

«Этно-сувенир»: изготовление сувениров по мотивам славянских, 

татарских, казахских, японских, индийских, африканских и северных 

орнаментов (куклы-обереги, декоративные панно и т.д.). «Заводоуковск в 

сердце России»: создание открыток и памятных знаков, посвященных 

истории родного края, его труженикам и героям.  

 «Подарок другу»: изготовление сувениров в рамках акции 

взаимопомощи, которые будут переданы ветеранам, участникам СВО. 
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Календарно-тематический план 

 

Месяц Число 

Время 

проведения 

занятия 

Кол-во  

ак.ч. 

Содержание занятия (раздел 

подготовки, тема, форма занятия, 

форма контроля) 

И
ю

н
ь

/ 
И

ю
л

ь
 

04.06.25/ 

02.07.25 

1 группа 

11.00 - 11.30 

16.30 -17.00 

2 группа 

11.00 - 11.45 

16.30 - 17.15 

2 

Вводное занятие.  

Мастер-класс: Изготовление 

народной куклы – скрутки 

«Подорожница». 

Мастер – класс: Изготовление 

африканских бус в 

комбинированной технике. С 

использованием природных 

материалов: семена, бобы для декора.  

05.06.25/ 

03.07.25 

1 группа 

11.00 - 11.30 

16.30 -17.00 

2 группа 

11.00 - 11.45 

16.30 - 17.15 

2 

Мастер-класс: «Узоры Сибирского 

края - декоративное панно», в 

технике аппликация.  

 

06.06.25/ 

04.07.25 

1 группа 

11.00 - 11.30 

16.30 -17.00 

2 группа 

11.00 - 11.45 

16.30 - 17.15 

2 

Мастер-класс: Изготовление 

сувенирной открытки 

«Заводоуковск – город первых», 

посвященной достопримечательностям 

Заводоуковска.  

10.06.25/ 

08.07.25 

1 группа 

11.00 - 11.30 

16.30 -17.00 

2 группа 

11.00 - 11.45 

16.30 - 17.15 

2 

Мастер-класс: «Цветы единства», 

создание объемной композиции из 

фоамирана с элементами декора.  

11.06.25/ 

09.07.25 

 

 

1 группа 

11.00 - 11.30 

16.30 -17.00 

2 группа 

11.00 - 11.45 

16.30 - 17.15 

2 

Создание открытки, 

 «Подарок другу» (с 3Д элементами). 

Япония: Мастер – класс: «Журавлик 

мира», в технике оригами.  
Рассказ о легенде «1000 журавликов» 

и Садако Сасаки». 

16.06.25/ 

10.07.25 

1 группа 

11.00 - 11.30 

16.30 -17.00 

2 группа 

11.00 - 11.45 

16.30 - 17.15 

2 

Мастер – класс «Этно – мозаика» в 

татарском стиле. Комбинированная 

техника (лепка + аппликация).  

 

17.06.25/ 

11.07.25 

 

1 группа 

11.00 - 11.30 

16.30 -17.00 

2 группа 

2 

Создание памятного значка, 

посвященный истории родного края. 

Мастер – класс «Заводоуковск в 

сердце России – значок из соленого 
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11.00 - 11.45 

16.30 - 17.15 
теста». 

 

19.06.25/ 

15.07.25 

1 группа 

11.00 - 11.30 

16.30 -17.00 

2 группа 

11.00 - 11.45 

16.30 - 17.15 

2 

 Мастер – класс «Изготовление 

тюбетеек – сувениров с казахскими 

узорами», из фетра. Игра «Байга». 

 

20.06.25/ 

16.07.25 

1 группа 

11.00 - 11.30 

16.30 -17.00 

2 группа 

11.00 - 11.45 

16.30 - 17.15 

2 

 Мастер – класс: «Создание 

орнамента Ранголи», из цветного 

песка. Символ народов Индии, 

обозначающий гостеприимство.  Игра 

«Йога – фигуры»: интерактив на 

координацию. 

Выставка готовых работ. 

Общее количество 

часов за смену 
18 

 

 

Примечание: Данный план является примерным. Его можно 

корректировать и адаптировать в зависимости от возрастных особенностей 

детей, их интересов и доступных материалов. Возможно объединение 

некоторых мастер-классов или добавление новых, в соответствии с 

желаниями участников. 

 

3.3. Календарный учебный график 

 

Модуль Сроки 

реализации 

Время 

проведения 

занятий 

Кол-

во 

ак. 

час 

в день 

 

Кол-во занятий в 

неделю, 

продолжительность 

одного занятия 

(мин.) 

 

«Дерзай и 

открывай» 

 

 

I смена 

01.06.2026-

29.06.2026г. 

 

II смена 

29.06.2026- 

    

17.07.2026г. 

1 группа 

с 11.00 до 

11.30 

2 группа 

с 11.00 до 

11.45 

 

1 группа 

с 16.30 до 

17.00 

2 группа 

с 16.30 до 

17.15 

 

2 

 

 

 

3 занятия в неделю,  

1 группа - 30 мин. 

2 группа - 45мин. 

 

«Создавай и 

вдохновляй» 

 
2 

3 занятия в неделю,  

1 группа - 30 мин. 

2 группа - 45мин. 
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Организационно-педагогические условия реализации образовательной 

программы 

 

Программа «Хранители истории» является краткосрочной, реализуется 

на стартовом уровне обучения 3 недели, рассчитана на возрастную 

категорию детей 6,6-17 лет. 

 Занятия проводятся в очной форме обучения. 

Форма организации образовательного процесса – групповая, группы 

формируются без учета требований первоначальных знаний, умений  и 

навыков в области художественного и технического творчества. 

 Состав групп – разновозрастной.  

 Участники смены, определившиеся с выбором модулей, формируются в 

2 группы по каждому модулю. Первая группа - дети от 6,6 до 10 лет, 

продолжительность одного занятия 30 мин. Вторая группа – дети от 11 до 17 

лет, продолжительность одного занятия 45 мин.  

Для обучающихся разных по возрасту, предусматривается 

дифференцированные задания в процессе обучения. 

 Занятия проводятся в различных формах от интерактивной беседы до 

коллективно творческого дела. Работа организуется в индивидуальной, 

парной и групповой формах. Применяются активные методы обучения, 

способствующие повышению у детей мотивации к выполняемой 

деятельности, развитию творческого мышления и практических навыков. В 

процессе обучения используются информационно-коммуникативные и 

технические средства обучения. 
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4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

Этапы реализации программы 

В реализации программы выделяется 5 периодов: подготовительный, 

организационный, основной, заключительный, аналитический. Каждый этап 

имеет свою педагогическую целесообразность и свой инструментарий. 

I.Подготовительный период 

       (с марта по май) 

1. Подготовка нормативно-правовой документации: 

- положение о лагере дневного пребывания; 

- правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания; 

- правила по технике безопасности, пожарной безопасности; 

- рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению 

несчастных случаев с детьми в лагере; 

- инструкции по организации и проведению экскурсий; 

- должностные инструкции работников; 

- санитарные правила о прохождении медицинского осмотра; 

- правила регистрации детей при поступлении и выбытии; 

- экспертное заключение о приемке лагеря; 

- планы работы; 

2. Методическая работа (разработка программы, сценариев мероприятий, 

подбор методических разработок); 

3. Подготовка материально-технической базы; 

4. Подбор квалифицированного персонала; 

5. Ознакомление персонала с должностными обязанностями; 

6.Работа с родителями (сбор заявлений о приеме детей в лагерь, 

ознакомление с программой). 

II. Организационный период  

(1-4 дни смены) 

 Первые 3 дня смены. Период адаптации детей к новым условиям, 

окружению, особенностям питания, санитарно-гигиеническим условиям и 

т.п.: 

- создание условий для быстрой адаптации детей; 

-представление образовательных модулей; 

- издание законов лагеря; 

- формирование органов самоуправления; 

- оформление лагеря, отрядных комнат;  

- праздник открытия смены, погружение в сюжетно-ролевую игру.  
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III. Основной период  

(5-10 дни смены) 

Период достижения цели и реализации задач смены, личностной 

самореализации детей, входящая диагностика (анкетирование). Внедрение 

новых технологий и программ, практическая апробация разработанных идей, 

форм и методов работ. 

IV. Заключительный период  

(3-4 дни окончания смены) 

Подведение итогов, определение степени результативности 

проведенной программы: 

- анкетирование детей и родителей: плюсы и минусы в организации работы 

лагеря, отзывы, предложения; 

- торжественное закрытие смены; 

- корректировка программы.  

V. Аналитический период 

(июль-август) 

-Анализ предложений детей, родителей, педагогов, внесѐнных по 

деятельности летнего оздоровительного лагеря;  

-Выработка перспектив деятельности в будущем;  

-Анализ работы лагеря, подготовка и сдача отчетов о работе лагеря за смену



36 

 

5.ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА В ЛАГЕРЕ 

5.1. Программа воспитательной работы лагеря с дневным 

пребыванием детей «ПЛАНЕТА ТАЛАНТОВ». 

              Программа воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием 

детей «Планета талантов» (далее – Программа ВР) разработана в 

соответствии со следующими нормативно-правовыми документами: 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ред. от 29.12.2025г.). 

2. Приказ Минпросвещения России от 17 марта 2025г. № 209 «Об 

утверждении федеральной программы воспитательной работы для 

организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана 

воспитательной работы». 

3. Приказ Минпросвещения России от 14 марта 2025г. №201 «Об 

утверждении примерной структуры официального сайта организации отдыха 

детей и их оздоровления в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формата предоставления информации». 

4. Постановление главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020г. № 28 «Об утверждении санитарных правил 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

 5. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 января 2021г. №2 «Об утверждении санитарных правил и 

норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания». 

6. Распоряжение Правительства Тюменской области от 28.11.2025г. № 1019-

рп., 

что обеспечивает ее нормативную и методическую согласованность с 

государственными приоритетами. 
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Программа ВР утверждена директором МАУ ДО «ЦРД и М» на 

педагогическом совете протоколом №3 от 02 марта 2026года. 

Активная ссылка, ведущая в раздел, где размещена Программа ВР: 

https://crdim.ru/документы_/ 

Программа ВР направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

              Программа ВР разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического 

вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности 

семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья. 

              Методологической основой разработки и реализации Программа ВР 

являются два основных подхода: системно-деятельностный и 

аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

https://crdim.ru/документы_/
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Аксиологический подход подразумевает систему педагогических 

техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 

ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 25 

декабря 2025 г. №962 «О проведении в Российской Федерации Года 

единства народов России» 2026 год объявлен Годом единства народов 

России. Данное решение определяет особый акцент воспитательной 

деятельности на формирование у подрастающего поколения уважения к 

культурному, языковому и историческому многообразию народов 

Российской Федерации, развитие ценностей межнационального согласия, 

диалога и взаимопонимания. 

                  Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

 - принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности;  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности;  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп;  

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей 

детей;  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности. 

 

II. Целевой раздел Программы 

Целью Программы ВР является актуализация, формирование и 

внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей в сфере 

организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 
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системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

 Задачами Программы являются: 

 - разработка единых подходов к воспитательной работе 

педагогических коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а 

также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха; 

 - внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их 

применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности 

детей в условиях временных детских коллективов и групп; 

 - разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха.          

       При реализации цели Программы ВР учитываются возрастные 

особенности участников смен МАУ ДО «ЦРД и М»: 

  6,6— 10 лет — дети младшего школьного возраста; 

  11 — 14 лет — дети среднего школьного возраста; 

  15-17 лет — дети старшего школьного возраста. 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 

целевые приоритеты: 

               В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 
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нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности 

к семье, коллективу и Родине. 

               В воспитании детей среднего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание условий для развития социально значимых и 

ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена 

на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и 

культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 

навыки взаимодействия с окружающими. 

              Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на 

создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально 

значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие 

гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных 

направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности 

к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и 

обязанностям гражданина. 

III. Содержательный раздел 

               В основу каждого направления воспитательной работы 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Планета талантов» 

заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему 

развитию личности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы лагеря «Планета 

талантов» включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  
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патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия: компонент 

здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического 

климата, обеспечение рациональной и безопасной организации 

оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной 

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение 

детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное 

направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 
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познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

43 

 

 
 

Календарный план воспитательной работы 

лагеря с дневным пребыванием детей 

«ПЛАНЕТА ТАЛАНТОВ» 

 

№ п/п Название мероприятия, 

события 

Форма проведения Сроки проведения 

Блок  «Мир: наука, культура, мораль» 

Общелагерный уровень 

1.  
Историческая игра «Жизнь 

замечательных  

людей» 

Игра 05.06.2026/ 

03.07.2026 

Межотрядный уровень 

2.  «Удивительные факты мира» 

 

Игровая викторина 08.06.2026/ 

06.07.2026 

3.  

«Знатоки мелодий» Музыкальная 

викторина 

 

 

 

 

09.06.2026/ 

07.07.2026 

Отрядный уровень 

4.  Отрядное дело «Герои нашего 

времени» 

Игра 10.06.2026/ 

08.07.2026 

5.  Отрядное дело «Законы 

уважения» 

Игра 11.06.2026\ 

09.07.2026 

6.  Интеллектуальные и 

познавательные игры 

Игра В течение смены 

Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее». 

Общелагерный уровень 

1. 
Церемония подъема (спуска) 

государственного флага 

Российской Федерации 

Церемония  В течение смены 
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2. 
День русского языка. 

Творческий конкурс «По 

следам Пушкинских сказок» 

Конкурс 05.06.2026/ 

03.07.2026 

3. 
День России. Фестиваль «Моя 

Россия» 

Фестиваль 10.06.2026/ 

08.07.2026 

Межотрядный уровень 

4. 
«Русские забавы» Спортивное 

развлечение 

15.06.2026/ 

10.07.2026 

Общелагерный уровень 

5. 
День памяти и скорби. 

Тематическая программа «И 

помнит мир спасенный…» 

Тематическая 

программа 

22.06.2026 

 

Отрядный уровень 

6. 
Акции, бережного отношения к 

ресурсам: воде, электричеству 

Акция 04.06.2026/ 

02.07.2026 

7 
Деловая игра «Россия –страна 

возможностей» 

КТД 11.06.2026/ 

09.07.2026 

Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие» 

Отрядный уровень 

1. Первичный осмотр детей: рост, 

вес. Беседа «Начинаем новый 

день или о режиме дня». 

Беседа 
01.06.2026/ 

29.06.2026 

2. 
 «Знакомство с планом работы, 

законами и правилами 

поведения в лагере, инструктаж 

по ТБ» с отметкой в журнале 

Беседа 
01.06.2026/ 

29.06.2026 

Общелагерный уровень 

3. 

Профилактические беседы 

«Безопасный путь домой». 

Игровая ситуация «Внимание! 

Внимание! Тревога!» 

(эвакуация); 

Беседа 

03.06.2026/ 

01.07.2026 

 

4. 
Фестиваль дворовых игр 

Фестиваль 

 
09.06.2026 
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5. 
 

День семьи, любви и верности 

Конкурс рисунков «Моя 

семья». 

 

Конкурс.  

 

 

08.07.2026 

 

6. 
Беседа «Соблюдай ПДД»- с 

приглашением инспектора по 

безопасности Дорожного 

движения 

Беседа 
08.06.2026/ 

06.07.2026 

Отрядный уровень 

7.  Беседа о вредных привычках, 

«Выбор за тобой» 
Беседа 

09.06.2026/ 

07.07.2026 

Межотрядный уровень 

8. 

Игры на свежем воздухе, 

спортивные мероприятия 

 

 

 

Игры, эстафеты, 

соревнования 
Июнь, июль 

Отрядный уровень 

9. 
«Правила поведения детей на 

прогулках и в походах. 

Осторожно клещи!» (в отряде) 

Беседа В течение смены 

10. 

Правила безопасного 

поведения на водных объектах 

и оказание помощи 

пострадавшим на воде» (в 

отряде) 

 

Беседа В течение смены 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

 

Отрядный уровень 

1.  
Первичный осмотр детей: рост, 

вес. Беседа «Начинаем новый 

день или о режиме дня» 

Беседа 
01.06.2026/ 

29.06.2026 

Общелагерный уровень 

2.  Зарядка под музыку разных 

народов 
Зарядка В течение смены 

3.  Просмотр фильмов о 

спортсменах. 
Просмотр фильмов 

17.06.2026/ 

14.07.2026 

4.  
Спортивная игра «Будь здоров» Игра 

11.06.2026/ 

09.07.2026 

Отрядный уровень 
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5.   Беседа о вредных привычках, 

«Выбор за тобой» 
Беседа 

09.06.2026/ 

07.07.2026 

6.  
Пятиминутка здоровья  

 

 

Беседа 
16.06.2026 

13.07.2026 

Общелагерный уровень 

7.  

Игры на свежем воздухе, 

спортивные мероприятия 

 

 

 

Игры, эстафеты, 

соревнования 
Июнь, июль 

Модуль «Культура России» 

Общелагерный уровень 

1 Участие в виртуальных 

экскурсиях. 

Виртуальная 

экскурсия 

15.06.2026/ 

10.07.2026 

2 Просмотр отечественных 

кинофильмов 

Просмотр 

кинофильмов 
В течение смены 

3 
Мастер-классы по 

традиционным ремеслам и 

декоративно-прикладному 

искусству 

Мастер-класс 
19.06.2026/ 

16.07.2026 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Общелагерный уровень 

1. Игры на знакомство «Давай 

знакомиться?» 
Игры 

01.06.2026/ 

29.06.2026 

2. «Как управлять своими 

эмоциями»? 
Лекция-игра 

11.06.2026\ 

09.07.2026 

3. Создание коллажей «Мой 

идеальный Я» 

Семинар по 

самооценке 

16.06.2026/ 

13.07.2026 

4. 
«Клуб успешных людей» 

Встречи с 

интересными гостями, 

рассказывающими о 

своем пути к успеху 

18.06.2026/ 

15.07.2026 

Модуль «Детское самоуправление» 

Отрядный уровень 

1. 

Выборы органов 

самоуправления отрядов 

(командир, помощник 

командира, физорганизатор, 

культорганизатор, 

редколлегия) 

Выборы 
01.06.2026/ 

29.06.2026 
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Общелагерный уровень 

2. 

Заседание совета лагеря: 

требования к оформлению 

отрядных уголков (название, 

девиз, законы отрядной жизни, 

органы самоуправления, 

«Жизнь отряда», шкала 

настроения)  

Заседание 
02.06.2026/ 

30.06.2026 

3. 
Совет лагеря, совет 

командиров 

 

 

Совет ежедневно 

Межотрядный уровень 

4. 
Конкурс отрядных уголков.  

 

 

Конкурс 
05.06.2026/ 

03.07.2026 

Общелагерный уровень 

5. 
«Отрядный огонек» – 

подведение итогов дня 

 

Беседа ежедневно 

Модуль «Инклюзивное пространство» 

Общелагерный уровень 

1. 
Интерактивная игра «Друг», 

направленная на развитие 

терпимости и уважения к 

другим людям 

Интерактивная игра 
03.06.2026/ 

01.07.2026 

2. 
Лекция о важности 

волонтерства и социальной 

активности 

Лекция 
05.06.2026\ 

03.07.2026 

3. 
Встреча с представителями 

организаций, занимающихся 

поддержкой инклюзии 

Встреча 
09.06.2026/ 

07.07.2026 

Модуль «Профориентация» 

Межотрядный уровень 

1. 
«Угадай профессию» Игровая викторина 

03.06.2026/ 

01.07.2026 

2. «Профессии прошлого и 

будущего» 
Квест игра 

05.06.2026/ 

03.07.2026 

Общелагерный уровень 

3. 
Экскурсии на предприятия и 

организации-возможность 

увидеть работу изнутри. 

Экскурсии 
15.06.2026/ 

10.07.2026 



 

 

48 

 

4. «Профориентация-определение 

склонностей и предпочтений» 
Тесты 

18.06.2026/ 

15.07.2026 

5. 
«Лидеры Первых» КТД 

09.06.2026/ 

07.07.2026 

6. 
Фестиваль профессий Фестиваль 

05.06.2026/ 

03.07.2026 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых». 

 

Общелагерный уровень 

1. Открытие лагеря «Первые в 

городе» 
КТД 

02.06.2026\ 

30.06.2026 

2. 
«Первые достигают» Квиз 

03.06.2026\ 

01.07.2026 

3. «Первые помогают» 

 

Мастерская добрых 

дел 

04.06.2026/ 

02.07.2026 

4. «Первые выбирают» 

 
Квест - игра 

08.06.2026\ 

06.07.2026 

5. Социальные акции «Помощь 

ближнему». 
Акция 

11.06.2026/ 

09.07.20265. 

Отрядный уровень 

6. «Лидеры Первых» 

 

КТД 

 

 

08.06.2026\ 

06.07.2026 

Межотрядный уровень 

7. «Будь Первым» 

 

Конкурсная 

программа 

 

 

19.06.2026\ 

16.07.2026 

Модуль «Экскурсия и походы» 

Общелагерный уровень 

1.  
Экскурсия-прогулка «Чьѐ ты 

носишь имя, улица моя?» 

Экскурсия по ул. 

Комарова 
Июнь, июль 

2.  
Маршрутная игра «Хранители 

истории» 
Игра 

18.06.2026/ 

15.07.2026 

Модуль «Кружки и секции» 

Отрядный уровень 

1 

Образовательный модуль 

«Дерзай и открывай» 

техническая направленность 

Занятие 3 раза в неделю 
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3.  

Образовательный модуль 

«Создавай и вдохновляй» 

художественная 

направленность 

 

 

Занятие 3 раза в неделю 

Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

Отрядный уровень 

1 

Творческая мастерская по 

созданию ролика о лагере 

(«Наш лагерь глазами 

ребенка») 

Творческое задание 
19.06.2026/ 

16.07.2026 

Общелагерный уровень 

2 
Просмотр тематического 

кинофильма с обсуждением 
Просмотр кинофильма 

15.06.2026/ 

10.07.2026 

Модуль «Проектная деятельность» 

Межотрядный уровень 

1 

Составление альбома 

достопримечательностей 

родного края 

Мастер-класс 
19.06.2026/ 

16.07.2026 

Межотрядный уровень 

2 Разработка проектов Проект Июнь/июль 

Модуль «Социальное партнерство» 

Общелагерный уровень 

1.  

Игровая программа ко Дню 

защиты детей на Центральной 

площади города 

Игровая программа Июнь 

2.  
Мероприятия музея, 

библиотеки, дворца культуры 

Квесты, 

развлекательные 

программы, 

экскурсии, викторины, 

мастер-классы 

Июнь/июль 
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6 . УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

6.1 Кадровое обеспечение программы 

   Для реализации программы учреждение имеет квалифицированных 

сотрудников в соответствии со штатным расписанием. Начальник лагеря и 

педагогические работники, проходят обучающие семинары по организации 

летнего отдыха, помощники вожатых обучаются на курсах «Школа 

вожатых», организованных МАУ ДО «ЦРД и М» с получением сертификата. 

 

№ 
Должность в 

программе 
Должность Образование  Категория 

1 
Начальник лагеря  

(I смена) 
методист высшее - 

2 
Начальник лагеря 

(II смена) 

начальник отдела 

дополнительного 

образования 

 

высшее - 

3 
Воспитатель 

(I смена) 

педагог 

дополнительного 

образования 

Высшее Высшая 

4 
Воспитатель 

(I смена) 

педагог 

дополнительного 

образования 

Среднее -

профессиональное  
Высшая 

5 
Воспитатель 

(I смена) 

педагог 

дополнительного 

образования 

Среднее -

профессиональное  
- 

6 
Воспитатель 

(I смена) 

педагог 

дополнительного 

образования 

Среднее -

профессиональное  
- 

7 
Воспитатель 

(II смена) 

педагог 

дополнительного 

образования 

Среднее -

профессиональное  
- 

8 

Воспитатель 

(II смена) 

 

педагог 

дополнительного 

образования 

высшее Высшая 

9 
Воспитатель 

(II смена) 

педагог 

дополнительного 

образования 

Среднее -

профессиональное 
Высшая 

10 

Воспитатель 

(II смена) 

 

педагог 

дополнительного 

образования 

Среднее -

профессиональное 
- 

11 

 

Педагог-организатор 

(I смена) 

 

 

Педагог-организатор высшее Высшая 

12 

Педагог-организатор 

(II смена) 

 

Педагог-организатор высшее нет 
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13 

Медицинский 

работник 

(I, II смена) 

 

Педиатр 
Медицинское 

образование 
- 

14 

Обслуживающий 

персонал 

(I, II смена) 

Уборщица Основное-общее - 

 

6.3.Материально-техническое обеспечение программы 

-  Помещение Центра развития детей и молодежи площадью 460,8м
2
. 

- Кабинеты для отрядных комнат,  персонала лагеря.  Оборудование в 

кабинетах: письменные столы, стулья, ноутбук. 

-  Актовый зал. 

-  Учебные кабинеты.  

 -  Средства для технического обучения: конструкторы lego, кубики Cuboro, 

ноутбук, экран, проектор, 3D ручки, 3D принтер. 

- Игровая комната: настольные игры, мячи, скакалки, обручи, бадминтон, 

теннис,  наборы шашек и др. 

-  Канцелярия (картон, ватманы, офисная бумага, краски, кисти, ручки, 

карандаши, клей ПВА, маркеры, ножницы). 

-  Фото и видеоаппаратура для освещения жизни лагеря.  

 

 

6.4. Финансово-экономическое обеспечение 

Финансово-экономическое обеспечение смены складывается из 

следующих аспектов: 

 - средства муниципального бюджета;  

- родительская плата. 

 

Плановые данные  

о финансировании отдыха и оздоровления детей в 2026 году 

(муниципальный бюджет и родительская плата) 

 

Источник 

финансирования 

Планируемая сумма финансирования 

Июнь/июль Итого 

Муниципальный 

бюджет 

189000 189000 

Родительская 2362,50 рубля/ смена на 

одного ребенка 

189000 
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7. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 Методы реализации программы  

Метод игры 

Участники смены погружаются в игровой сюжет в соответствии с 

поставленной целью. Игра способствует умственному, физическому, 

психическому, нравственному развитию детей. В процессе игр укрепляются 

дружеские отношения между детьми, снижается напряжение, тревога и страх 

перед неизвестным ранее, формируется учебно-познавательный интерес, 

развиваются лидерские качества, повышается самооценка. Принцип 

соревновательности в некоторых играх способствует воспитанию у детей 

настойчивости, решительности и целеустремленности. 

Метод коллективного творческого дела (КТД) – сплочение 

коллектива вокруг общей цели и дела. Техника большого КТД, мини-КТД. 

Подросток должен уметь составить план поведения и подготовки 

коллективного творческого дела, уметь провести его анализ. 

Метод практической работы. Включает в себя метод «проигрывания 

ситуаций», метод решения организаторских задач. 

Метод взаимодействия в группе (собрание, гибкое планирование, 

умение работать с разным количеством людей). 

Метод консультирования – педагог – друг и товарищ, способный 

подсказать ребенку решение в сложившейся ситуации.  

Метод эмоционального стимулирования – индивидуальная похвала 

и похвала при коллективе, поддержка каждого подростка, награждение.  

Словесный метод – использование диалогов, объяснений, рассказов, 

инструктажей, обучение навыкам ораторского искусства, создание условий 

для выслушивания и выступления каждого ребенка, формирование 

уверенности подростка.  

Метод наглядности (усвоение знаний происходит значительно 

активнее, если используются средства наглядного обучения – готовые 

проекты, презентации, видео). 

Дополнительные педагогические методы: 

- метод театрализации; 

- метод состязательности; 

- метод импровизации; 

- метод творческих ситуаций. 
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Формы работы: 

- игры: на знакомство, на сплочение и командообразование, на выявление 

лидеров, интеллектуальные, творческие, спортивные, настольные и др.; 

- соревнования;  

-тренинги-общения как вид групповой деятельности на приобретение знаний, 

умений и навыков, необходимых для успешного общения; 

- тематические занятия (беседы, дискуссии, упражнения, тесты); 

- занятия в кружках, секциях по интересам; 

- квесты; квизы 

- флэш-мобы; 

- конкурсы, викторины; 

- акции; 

- конкурсно - развлекательные программы; 

- игровые программы тематической направленности; 

- коллективные творческие дела; 

- работа над творческими проектами; 

- просмотр тематических фильмов; 

- походы, прогулки; 

- экскурсии. 

 

8. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ (ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ) И 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

С целью выявления образовательного и творческого потенциала детей 

и подростков, определения педагогических приемов и методов для 

индивидуального подхода к каждому ребенку, корректировки календарно-

тематического планирования, диагностики успешности освоения программы 

профильной смены, осуществляется вводный, текущий и итоговый контроль 

успеваемости по программе.  

           1. Вводный – это контроль, который проводится в 1-2 дни начала 

смены и предназначен для определения интересов, индивидуальных 

особенностей, уровня первоначальных умений и навыков детей и 

подростков. Периодичность данного вида  контроля определяет педагог, как 

правило, он производится  на старте  освоения программы анкетирование. 

2. Текущий  контроль – это контроль, целью которого является 

определение уровня достижения планируемых предметных, личностных и 

метапредметных результатов в процессе освоения образовательной 

программы. Текущий контроль предполагает качественную характеристику 

(оценку) сформированности у обучающихся соответствующих компетенций 
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и устные рекомендации обучающемуся по повышению успешности освоения 

программы. Контроль проводится во вторую неделю смены в форме 

педагогического наблюдения.  

        3.Итоговая аттестация – это оценка овладения обучающимися уровня 

достижений, по завершению обучения в образовательных модулях, уровня 

удовлетворенности ожидаемых результатов детей и подростков от участия в 

программе профильной смены. Итоговая аттестация проводится в виде  

защиты проекта, выставки готовых работ. 

Формы контроля  

Анкетирование – изучить интересы участников, оценить их начальный 

уровень знаний и навыков по профилю смены, собрать сведения о здоровье и 

индивидуальных особенностях для эффективной организации 

образовательного   и досугового процесса (прил.2) 

Педагогическое наблюдение - один из методов отслеживания 

результативности дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программы лагеря с дневным пребыванием. Этот метод позволяет педагогу 

получить данные об уровне знаний, умений, отношении к обучению, степени 

познавательной активности и самостоятельности обучающихся. 

Важно фиксировать динамику — изменения в уровне знаний, навыков, 

личностном развитии учащихся в течение смены в карту наблюдений. 

Карта наблюдений 

Критерий 1-3 балла 4-6 баллов 7-10 баллов 

Активность на 

мероприятиях 

Пассивно 

участвует, 

нуждается в 

стимуляции 

Проявляет 

интерес, 

выполняет 

задания 

Инициирует 

деятельность, 

предлагает идеи 

Коммуникация Избегает 

контактов, 

конфликтует 

Общается в 

рамках 

необходимости 

Легко находит 

общий язык, 

помогает другим 

Самостоятельность Требует 

постоянной 

помощи 

Выполняет 

задания с 

поддержкой 

Работает 

самостоятельно, 

контролирует 

процесс 

Эмоциональная 

устойчивость 

Часто 

расстраивается, 

теряет 

мотивацию 

Сохраняет 

спокойствие в 

большинстве 

случаев 

Адекватно 

реагирует на 

трудности, 

поддерживает 

других 
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Шкала оценки: 

1-3 балла - низкий уровень; 

4-6 баллов – средний уровень; 

7-10 баллов – высокий уровень. 

 После прохождения модуля «Дерзай и открывай», детям 

предлагается защита проектов. 

Оценка проектной работы: название и тема проекта, назначение изделия, в 

том числе, для удовлетворения какой потребности человека оно создаѐтся. 

Формулировка целей и задач проекта, обозначение проблемы, детали 

(элементы), входящие в проектное изделие, технология изготовления, выбор 

оборудования и приспособлений(кратко), продукт проекта, информация об 

использовании информационных источников, оценка степени завершѐнности 

проекта. 

Выставка готовых работ 

Отбор работ. Учитываются соответствие теме смены, возрастным 

особенностям участников, художественный уровень, аккуратность 

исполнения, оригинальность замысла. Работы должны быть выполнены 

самостоятельно, без чрезмерной помощи взрослых.  

Оформление. Плоскостные работы оформляются в паспарту, объѐмные —

 снабжаются подставками или крепѐжными приспособлениями. Каждая 

работа должна иметь этикетку с информацией об авторе, возрасте, названии 

работы, технике исполнения и педагоге.  

Критерии оценки работ 

Критерии могут варьироваться в зависимости от целей программы и 

специфики работ, но обычно включают: 

Соответствие теме выставки. Работа должна отражать основную идею и 

концепцию смены.  

Художественное оформление и качество исполнения. Оценивается 

техника, аккуратность, использование материалов.  

 Оригинальность замысла и новизна используемых материалов или 

техник.  

 Композиционное решение и выразительность работы.  

Самостоятельность выполнения.  

Эстетика оформления. 
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Мониторинг реализации программы 

№ Методы Ответственный Период 

1. Анкета для вожатых  

«Твоя помощь 

организаторам смены» 

(приложение 1) 

Начальник лагеря Первые три дня 

смены 

2. Входное анкетирование 

детей и родителей 

(приложение 2) 

Воспитатели Первые три дня 

смены 

3. Наблюдение, опрос, 

беседа 

Воспитатели В течение смены 

4. Итоговое анкетирование 

детей и родителей 

(приложение 3) 

Воспитатели Последние 3 дня 

смены 

 

 

 

Возможные факторы риска реализации программы 

ВОЗМОЖНЫЕ 

ФАКТОРЫ РИСКА 

МЕРЫ ПРОФИЛАКТИКИ 

Факторы 

окружающей 

среды: плохая погода, 

дождь. 

Заменить мероприятия предполагаемые на свежем 

воздухе на мероприятия в здании 

жара, палящее солнце. Защита головы от солнечного удара (головные 

уборы), питьевой режим. Ограничить время 

нахождения  на открытом солнце. 

Клещевая опасность Не планировать походов, выходов в лес  и на 

необработанную территорию. Ежедневные 

осмотры детей. 

Низкая активность 

детей и подростков в 

реализации 

Программы 

Организовать индивидуальную работу с ребенком, 

беседа воспитателя.  

Выявление индивидуальных способностей и 

интересов детей и подростков для приобщения и 

занятости другой деятельностью: 

интеллектуальной, исследовательской, творческой, 

поисковой, спортивной, организаторской, 

социально-значимой. 
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Нарушение правил 

дорожного движения 

Беседы, лекции, практические занятия по 

предупреждению и профилактике ДТП. 

Травмы и ушибы Инструктаж по ТБ. Предупреждение и 

профилактика. 

Наличие средств дезинфекции ссадин и ран, 

порезов. Помощь медицинского работника. 

Несоблюдение 

режима дня. 

Разъяснительные беседы о необходимости 

соблюдения режима дня. 

Кишечные инфекции. Постоянное мытьѐ рук перед едой и после 

посещения туалета. 

Профилактические беседы медицинского 

работника на тему гигиены. 

Терроризм. Инструктаж по ТБ для взрослых и детей. 

Профилактическая работа по предупреждению 

несчастных случаев. 

Кадровые изменения 

(отсутствие 

воспитателя  по 

уважительной 

причине) 

Производить замену на время отсутствия из числа 

педагогов дополнительного образования и 

администрации лагеря 
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9. ТРЕБОВАНИЯ ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ ДЕТЕЙ ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Для обеспечения безопасных условий пребывания детей в лагере 

соблюдаются следующие меры: 

1. Помещение лагеря оборудовано системой пожарной сигнализации, 

огнетушителями и планами эвакуации; 

2. Проводится тренировка по эвакуации; 

3. Питание детей организуется согласно СанПина на основе норм питания; 

4. Организация питьевого режима бутилированной водой; 

5. Организуется работа медицинского работника в лагере; 

6. Проводятся инструктажи по технике безопасности для сотрудников лагеря 

и участников смены: 

- вводный инструктаж (начальник лагеря). 

- инструктаж по ПДД (воспитатели); 

-инструктаж по технике безопасности (Инструкция №01-ПБ, №03-ОП, №5-

ПП, инструкция по профилактике негативных ситуаций во дворе, на улице, 

дома, в общественных местах, инструкция по правилам пожарной 

безопасности, инструкция по правилам поведения в экстремальных 

ситуациях, инструкция для обучающихся по технике безопасности при 

поездках автотранспортом); 

- инструктаж по ТБ при организации игр на территории (воспитатели). 

- «Правила поведения детей при прогулках и походах» (Инструкция 05-ПП 

по охране труда при проведении прогулок, туристических походах, 

экскурсий); 

- «Безопасность при проведении спортивных и массовых мероприятий»; 

- другие инструктажи по мере необходимости. 

7. Начальник лагеря, воспитатели, несут ответственность за жизнь и здоровье 

детей во время их пребывания в лагере. 

8. Контроль директора учреждения за соблюдением детьми и всеми 

сотрудниками, работающими в лагере, дисциплины, режима дня, 

выполнением плана воспитательной работы, соблюдением техники 

безопасности и правил пожарной безопасности. 

В целях соблюдения профилактических мер санитарной безопасности,  

проводится следующий алгоритм действий: 

1. При входе в учреждение с целью выявления и недопущения в учреждение 

детей, сотрудников с признаками респираторных заболеваний 

ответственным лицом  обеспечивается проведение ежедневного «входного 
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фильтра» с обязательной термометрией с использованием  бесконтактных 

термометров с занесением в журнал термометрии. 

2. При температуре 37,0 градусов и выше, либо при других явных признаках 

ОРВИ, ребенок не допускается в лагерь, сотрудник учреждения не 

допускается до работы. 
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10. СПИСОК ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

Список литературы для педагогов 

1. C., Н. Николаева Методика экологического воспитания дошкольников / C. 

Н. Николаева. - М.: Академия, 2016. - 224 c. 

2. Бесова, Маргарита Веселые игры для дружного отряда. Праздники в 

загородном лагере / Маргарита Бесова. - М.: Академия развития, 2017. – 

160c. 

3. Вирт, Н. Алгоритмы+структуры данных=программы / Н. Вирт. - М.: [не 

указано], 2014. - 218 c. 

4. Воскресенская, А. Азбука. Для обучения детей в семье / А. Воскресенская, 

С. Редозубов, А. Янковская. - Л.: Просвещение; Издание 7-е, 2015. - 104 c. 

5. Гинзбург, Ф. В. Детский загородный лагерь / Ф.В. Гинзбург, Ю.Ф. 

Гинзбург. - М.: Феникс, 2016. - 160 c. 

6. Губка Боб Квадратные Штаны. В летнем лагере. - М.: Эгмонт Россия Лтд., 

2014. - 481 c. 

7. Дети. - М.: Детгиз, 2014. - 702 c. 

8. Детям на потеху / ред. Э. Померанцева. - М.: Детская литература, 2015. - 

965 c. 

9. Занятия по патриотическому воспитанию в детском саду. - М.: Сфера, 

2017. - 160 c. 

10. Зинаида, Аксенова Войди в природу другом. Экологическое воспитание    

дошкольников / Аксенова Зинаида. - М.: Сфера, 2016. - 327 c. 

11. Лобачева, С.И. Загородный летний лагерь. 1-11 классы / С.И. Лобачева. - 

М.: ВАКО, 2016. - 108 c. 

12. Луговская, Ю. П. Детские праздники в школе, летнем лагере и дома. Мы 

бросаем скуке вызов / Ю.П. Луговская. - М.: Феникс, 2015. - 416 c. 

13.  Руденко, В. И. Игры, экскурсии и походы в летнем лагере. Сценарии и 

советы для вожатых / В.И. Руденко. - М.: Феникс, 2016. - 224 c. 

14. Сборник Загородный детский лагерь / Сборник. - М.: ВАКО, 2016. - 224 c. 

15. Степанова, Т. М. Игры и развлечения в летнем лагере / Т.М. Степанова. - 

М.: Красико-Принт, 2016. - 176 c. 

16. Стив, Сем-Сандберг Отдайте мне ваших детей! / Сем-Сандберг Стив. - 

М.: Corpus, 2017. - 661 c. 

Интернет источники 

1. http://www.artekforum.ru/data/doc/artek_education_program.pdf -

программа ФГБОУ «Артек». 

2. http://navigatum.ru/.  

3. http://www.childpsy.ru/conf/35111/ 

http://www.artekforum.ru/data/doc/artek_education_program.pdf
http://navigatum.ru/
http://www.childpsy.ru/conf/35111/
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4. file:///C:/Users/IRA/Downloads/пришкольная_программа_для_разновозр

астных_отрядов_+.pdf 

5. file:///C:/Users/IRA/Downloads/Благо%20твори.pdf 

Список литературы для детей и родителей  

1. Куликова Л.Г., Короткова Л.Ю. Поделки из пряжи: букеты, панно, 

бутоньерки. – М.: Издательский Дом МСП, 2005. 

2. Лусс Т.В. Формирование навыков конструктивно-игровой деятельности 

у детей с помощью LEGO. – Москва: Гуманитарный издательский 

центр ВЛАДОС, 2003. 

3. Маркман Л.А. Салфеточная фантазия. /Издатель И.В.Балабанов. - М., 

1999. 

4. Парамонова Л.А. Детское творческое конструирование – Москва: 

Издательский дом «Карапуз», 1999. 

5. Пищикова Н.Г. Работа с бумагой в нетрадиционной технике. - М.: 

«Скрипторий 2003», 2012. 

6. http://adalin.mospsy.ru/tryd.shtml - Оригинальные поделки своими 

руками; 

7. https://stranamasterov.ru - Страна мастеров; 

8. https://www.Solnet.ee - детский портал «Солнышко». 
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Приложение 1 

Анкета для вожатых 

Ответив на вопросы анкеты, вы поможете нам интересно организовать 

отдых детей в лагере.  

1. Имеете ли вы опыт работы в детских лагерях? 

2. Чем Вы с увлечением занимаетесь? (спорт/ хобби) какими 

полезными знаниями и навыками готовы поделиться с детьми? 

3. В чем выражается роль вожатого в лагере? 

4. Какие  мероприятия, тренинги  вы  самостоятельно могли  бы 

провести в лагере? 

5. Что вы ожидаете от лагеря? 

6. С какими нормативными и правовыми документами по организации 

работы лагеря вы ознакомились? 

7. Понравилась ли вам идея сюжетно-ролевой игры: «Время 

приключений»? 

8. Чтобы вы изменили или дополнили? 

9. Чтобы вы пожелали себе? 

10. Чтобы вы пожелали детям? 
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Приложение 2 

Анкета на входе для детей 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более 

интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:  

 Твои первые впечатления от лагеря? 

 Что ты ждешь от лагеря?  

 Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и 

радостной для всех?  

 В каких делах ты хочешь участвовать?  

 Что тебе нравиться делать?  

 Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?  

 Кто твои друзья в лагере?  

 

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):  

 

Я пришел в лагерь, потому что, 

……………………………………………………………………………………. ... 

Я не хочу чтобы, 

……………………………………………………………………. ………………. 

Я хочу чтобы, 

………………………………………………………………………………………  

Пожалуйста, укажи также: 

  

Фамилия_______________________________Имя________________________ 

 

Спасибо за ответы! 

 

Анкета на входе для родителей 

Ответив на вопросы анкеты, Вы поможете нам интересно организовать 

отдых детей в лагере.  

1.Что вы ожидаете от лагеря? 

2.Чем ваш ребенок интересуется и увлекается в свободное время? 

3. Занимается ли ваш ребенок спортом, каким видом? 

4.Чему бы вы хотели, чтобы ваш ребенок научился в лагере? 

5.Ваши первые впечатления о лагере? 

6. Чтобы вы хотели пожелать детям? 

7. Чтобы вы хотели пожелать педагогам? 

Спасибо за ответы! 
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Приложение 3 

 

Анкета на выходе для детей 

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня …  

2. Из дел, проведѐнных в отряде, мне больше всего понравилось … 

3. Из дел, проведѐнных в лагере, мне больше всего понравилось … 

4. Несколько слов о нашем отряде … 

5. Мои впечатления о лагере. 

6. Если бы я был вожатым, то бы я … 

7. Хочу пожелать нашему лагерю … 

8.  Хотел бы ты ещѐ раз отдохнуть в нашем лагере? 

9. Что ты ожидал (а) от лагеря? 

10. Что тебе понравилось в лагере? 

11. Что тебе не понравилось? 

12. С кем из ребят ты подружился? 

13. Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? 

Почему? 

14. Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в 

следующую смену? 

15. Было ли скучно в лагере? 

16. Было ли тебе страшно? 

17. Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в 

лагере? О чем? 

18. Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать 

в своей повседневной жизни уже сейчас? 

19. Что бы ты хотел(а) пожелать себе? 

20. Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам? 

21. Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам? 

22. Самое важное событие в лагере? Было или оно? 

23. Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 

24. Закончи предложения: Я рад, что …………………………….. 

25. Мне жаль, что……………………………………………………...  

26. Я надеюсь, что……………………………………………………..  

Твое имя, фамилия и автограф на память 

_______________________________________________________ 

Спасибо за ответы! 
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Анкета на выходе для родителей 

1.Удовлетворены ли Вы отдыхом Вашего ребенка в лагере: 

А) да      Б) нет      В) частично 

 

2. Если вы выбрали ответы Б) или В), укажите основные проблемы: 

- режим дня 

- питание 

- соблюдение санитарных норм 

- занятость детей, организация мероприятий; 

- взаимоотношения, климат в коллективе; 

- другое (укажите). 

3. Что вы считаете положительным в работе лагеря? (укажите) 

 

4. Ваши предложения по улучшению работы лагеря? (укажите) 

 

                                   Спасибо за ответы!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


